Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w
Swinoujsciu

72-602 Swinoujscie ul. Barlickiego 18

Ogtoszenie nr 99450 / 25.05.2022

Referent

Do spraw: kwatermistrzowskich samodzielne stanowisko pracy d/s kwatermistrzowskich

Pierwszenstwo dla 0s6b z
niepetnosprawnosciami

v

Liczba stanowisk Wymiar etatu Status Miejsce pracy Wazne do

b czerwca

nabor w toku B ‘Swinoujscie

ul. Barlickiego 18

-~ 2022

Czym bedziesz sie zajmowac

Osoba na tym stanowisku:
* zabezpiecza logistycznie dziatania ratownicze, ¢wiczenia i szkolenia prowadzone przez podmioty KSRG na terenie
powiatu oraz ich przygotowanie do dziatafh w ramach odwodéw operacyjnych;

* nadzoruje i analizuje prawidiowos¢ prowadzenia przez komérki organizacyjne komendy dokumentacji zwigzanej z
samochodami i sprzetem silnikowym;

* wypracowuje wymogi parametréw technicznych dla nowe zakupywanych samochodéw i sprzetu silnikowego;

* prowadzi gospodarke czesciami zamiennymi, olejami, smarami i innymi materiatami eksploatacyjnymi, rozlicza ich
zuzycie i prowadzi dokumentacje z tym zwiazang;

* prowadzi obstuge mieszkaniowa i socjalng strazakéw, pracownikéw cywilnych i emerytéw komendy miejskiej;
e prowadzi kase dla sSrodkéw budzetowych i pozabudzetowych;
e prowadzi ksiegi inwentarzowe i ksiegi srodkdéw trwatych.

Kogo poszukujemy

Potrzebne ci beda (wymagania niezbedne)

o Wyksztatcenie: wyzsze

e prawo jazdy minimum kat. B

e Posiadanie obywatelstwa polskiego
¢ Korzystanie z petni praw publicznych



Nieskazanie prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Co oferujemy

Mozliwoéé wyijécia w celu zatatwienia waznej sprawy

Miejsce do éwiczeh lub zajecia sportowo-rekreacyjne w miejscu pracy
Miejsce do odswiezenia sig

Pomieszczenie lub stojaki na rowery na terenie urzedu

Miejsce parkingowe na terenie urzedu

Deofinansowanie do wypoczynku pracownikow

Dostepnosc

Nasz urzad jest pracodawca réwnych szans. Aplikacje rozwazane sg z réwng uwaga bez wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng czy tez jakakolwiek inng cechg prawnie chroniona.

Jako osoba z niepetnosprawnoscia mozesz skorzystac z pierwszenstwa w zatrudnieniu - zt6z wéwczas kopie dokumentu
potwierdzajgcego niepetnosprawnosc.

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaZnik zatrudnienia 0s6h niepetnosprawnych w urzedzie,
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych, byt
mniejszy niz 6%.

Warunki pracy

Praca o charakterze administracyjno - biurcwym, jednozmianowa 0,75 etatu,
przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie,

wiekszod¢ czynnosci wykonywana jest w pozycji siedzacej,

praca samodzielna z przewaga wysitu umystowego,

oéwietlenie w pomieszczeniu pracy naturalne i sztuczne,

stanowisko pracy usytuowane jest na pierwszym pietrze budynku Komendy Miejskiej PSP w Swinoujsciu, w pokoju
jednoosobowym,wyposazonym w meble biurowe oraz sprzet komputerowy i biurowy,

budynek nie jest przystosowany dla 0séb niepetnosprawnych poruszajacych sie na wodzkach inwalidzkich - brak wind,
podjazdéw i innych utatwien dla oséb niepetnosprawnych ruchowo,

na stanowisku pracy nie wystepujg czynniki szkodliwe dla zdrowia.

Dodatkowe informacje

s Oéwiadczenia podpisz odrecznie i wstaw date ich sporzadzenia,

o Oferty kandydatéw, ktérzy nie zostali zatrudnieni, zniszczymy po 3 miesigcach od zakonhczenia naboru.

e Nie rozpatrzymy oferty, ktéra otrzymamy po terminie. Dotyczy to tez uzupetniania ofert.

e Kompletna aplikacja to taka, ktéra zawiera wszystkie wymagane dokumenty i wiasnorecznie podpisane o$wiadczenia.
e Zwré¢ uwage na warunki pracy, ktére wskazalismy w ogloszeniu - rzetelnie ocen, czy odpowiada Ci taka praca.

e Ziozone przez Ciebie dokumenty zweryfikujemy pod wzgledem formalnym na podstawie zapiséw ogtoszenia
dotyczacych wymaganych i dodatkowych dokumentow.

Jesli zostaniesz zakwalifikowany do kolejnego etapu, powiadomimy Cig o tym telefonicznie.

Planujemy nastepujace metody/techniki naboru:



W celu prawidtowego przeprowadzenia naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej w urzedzie realizowane jest
postepowanie kwalifikacyjne z zastosowaniem metod i technik selekcji.

Prace mozesz rozpoczac od: 2022-06-15

Twoja aplikacja musi zawiera¢ (dokumenty niezbedne)

e CVilist motywacyjny

e Kopie dokumentow potwierdzajgcych spetnienie wymagania niezbednego w zakresie wyksztatcenia

e kserokopia prawa jazdy

= Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego

e Oswiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych

e Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe

Dotacz, jesli posiadasz (dokumenty dodatkowe)

* Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢ - w przypadku kandydatek/kandydatéw, zamierzajgcych
skorzystac z pierwszefstwa w zatrudnieniu w przypadku, gdy znajda sie w gronie najlepszych kandydatek/kandydatéw

Aplikuj do: 6 czerwca 2022

W formie papierowej w zamknigtej kopercie z dopiskiem: "ogtoszenie nr 99450" na adres: Komenda Miejska
Pafstwowej Strazy Pozarnej w Swinoujéciu

ul, Barlickiego 18

72-602 Swinoujscie

Zapraszamy réwniez do kontaktu telefonicznego: 91 327 52 10 asp. Justyna Sabalska

e Dokumenty nalezy ztozy¢ do: 06.06.2022
* Decyduje data: wptywu oferty do urzedu
* Aplikujac, oswiadczasz, ze znana Ci jest tres¢ informacji na temat przetwarzania danych osobowych w naborze

Przetwarzanie danych osobowych

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

e Administrator danych i kontakt do niego: Komendant Miejski Panstwowej Strazy Pozarnej w Swinoujéciu, ul, Barlickiego
18, 72-602 Swinoujécie

* Kontakt do inspektora ochrony danych: Komenda Wojewddzka PSP w Szczecinie ul. Firlika 9/14, 71-637 Szczecin

o Cel przetwarzania danych:
przeprowadzenie naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej oraz archiwizacja dokumentéw po przeprowadzeniu
naboru

* Informacje o odbiorcach danych: Obstuga IT - Zbigniew Chmielowiec

= Okres przechowywania danych:
czas niezbedny do przeprowadzenia naboru na stanowisko pracy w stuzbie cywilnej {z uwzglednieniem 3 miesiecy, w
ktérych dyrektor generalny urzedu ma mozliwos¢ wyboru kolejnego wytonionego kandydata, w przypadku, gdy ponownie
zaistnieje koniecznos¢ obsadzenia tego samego stanowiska), a nastepnie przez czas wynikajacy z przepiséw o
archiwizacji

¢ Uprawnienia:

1. prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;



2. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4. prawe do usuniecia danych osobowych;
- zadanie realizacji tych praw nalezy przesta¢ w formie pisemnej na adres kontaktowy administratora danych,
podany powyzej;
5. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2,
00-193 Warszawa).
¢ Podstawa prawna przetwarzania danych:
1. art. 6 ust. 1 lit. b RODO;
2. art. 22" Kodeksu pracy, ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0 sfuzbie cywilnej oraz ustawa z dnia 14 lipca 1983 r. 0
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach w zw. z art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO;
3. art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.,
¢ Informacje o wymogu podania danych:
Podanie danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy oraz ustawy o stuzbie cywilnej {m.in. imig,
nazwisko, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg dotychczasowego zatrudnienia, wymagania do zatrudnienia w
stuzbie cywilnej) jest dobrowoine, jednak niezbedne, aby uczestniczy¢ w procesie naboru na stanowisko pracy w stuzbie
cywilnej.

w

Podanie innych danych w zakresie nieokreélonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie
danych osobowych. Wyrazeriie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazona mozna odwota w
dowolnym czasie.

Jezeli podane dane beda obejmowaty szczegdlne kategorie danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, konieczna
bedzie wyrazna zgoda na ich przetwarzanie, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

e Inne informacje: podane dane nie bedg podstawg do zautomatyzowanego podejmowania decyzji; nie bedg tez
profilowane



