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Wstep:

Niniejsze opracowanie , Monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w powiecie
swinoujskim w 2015 roku” jest opracowaniem, ktore stanowi kompleksowg analize zjawiska
bezrobocia, notowanego w Urzedzie Pracy Powiatu Swinoujskiego w 2015 roku, oraz wedtug
danych i stanu z dnia 31 grudnia 2015 roku.

Opracowanie to jest kluczcowym narzedziem wykorzystywanym przy planowaniu dziatan
prowadzacych do osiggniecia réwnowagi na lokalnym rynku pracy. Gtdwnym zatozeniem
opracowania jest zbiorcze zestawienie danych na temat poziomu popytu oraz podazy
wystepujacych na rynku pracy. Opracowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujsciu
monitoring zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych umozliwia pozyskanie istotnych informacji
na temat struktury bezrobocia oraz zachodzacych w niej zmian. Na jego podstawie okreSlone
zostajg potrzeby kadrowe pracodawcéw, co pozwala na usprawnienie poradnictwa
zawodowego oraz wyznaczenie odpowiednich kierunkéw oferty szkoleniowej i edukacyjnej

dla os6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy. W celu opracowania monitoringu Powiatowy
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Urzad Pracy w Swinoujéciu wykorzystat dane gromadzone w systemie Syriusz. Opracowaniu
monitoringu postuzyly takze wyniki badan kwestionariuszowych przedsiebiorstw.

Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych jako catoSciowa analiza lokalnego
rynku pracy, zawierajgca dane statystyczne - ich zestawienie i opis, stuzy realizacji okreslonych
celéw. Gléwnym zatozeniem opracowania monitoringu jest zebranie informacji dotyczacych
struktury bezrobocia w powiecie $winoujskim oraz zmian zachodzacych w tej strukturze. Na
podstawie zebranych informacji Powiatowy Urzad Pracy w Swinoujéciu moze m.in. okresli¢
potrzeby kadrowe pracodawcdéw, scharakteryzowal wspdtczesne wyzwania stojace przed
osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy, ustali¢ wyksztatcenie oraz kwalifikacje pozagdane
i przydatne na lokalnym rynku pracy czy nawet dokona¢ prognozy zjawisk zachodzgcych
w obszarze polityki spotecznej. Wszystko to daje mozliwo$¢ sformutowania odpowiedniej oferty
szkoleniowej i edukacyjnej dla os6b bezrobotnych oraz stworzenia i wdrozenia odpowiednich
programoOw aktywizacji zawodowej, co w konsekwencji pozwoli na usprawnienie dziatan

w zakresie poradnictwa zawodowego.



Majac powyzsze na uwadze, nalezy uzna¢, ze prowadzenie monitoringu zawodéw deficytowych

i nadwyzkowych w powiecie Swinoujskim umozliwia realizacje nastepujacych celow:

¢ okreSlenie Kkierunkéw i natezenia zmian zachodzacych w strukturze zawodowo

kwalifikacyjnej na powiatowym rynku pracy;

¢ stworzenie bazy informacyjnej dla przewidywania struktur zawodowo-kwalifikacyjnych

W powiecie;

¢ okreSlenie odpowiednich kierunkéw szkolenia bezrobotnych dla zapewnienia spdjnosci

z potrzebami rynku pracy;

¢ korekta poziomu, struktury i treSci ksztalcenia zawodowego na poziomie

ponadgimnazjalnym i wyzszym;

¢ usprawnienie poradnictwa zawodowego poprzez wskazanie zawodoéw oraz kwalifikacji

deficytowych i nadwyzkowych w powiecie wielickim;



¢ utatwienie realizacji programdéw specjalnych dla aktywizacji os6b dlugotrwale

bezrobotnych w celu promowania ich ponownego zatrudnienia.



I. Analiza ogdlnej sytuacji na rynku pracy:

Na koniec 2015 roku w Urzedzie Pracy Powiatu Swinoujskiego zarejestrowanych byto 967
0sOb bezrobotnych, jest to o 208 os6b mniej niz w roku wczesniejszym. Stopa bezrobocia na
koniec grudnia 2015 roku wyniosta 6,9 %.

Nadmorskie potozenie, wyspiarski charakter oraz blisko$¢ niemieckiej granicy miaty znaczacy
wplyw na kierunek rozwoj gospodarki miasta. Najwiecej podmiotow prowadzacych dziatalnos¢
gospodarcza na terenie Swinoujécia wchodzi w sktad branzy turystycznej, hotelarskiej,
gastronomicznej, budowlanej oraz ustugowej. Sytuacja na Swinoujskim rynku pracy w ciggu
ostatnich pieciu lat rozwijata sie bardzo dynamiczne. Sytuacja gospodarcza znajduje swoje
odzwierciedlenie w ofertach pracy na lokalnym rynku. Ponizsza tabela przedstawia liczbe
zgtoszonych ofert oraz wolnych stanowisk pracy do PUP w Swinoujéciu w ostatnich pieciu

latach.



Tabela 1 Oferty pracy zgloszone do PUP w Swinoujsciu

XII XII XII XII XII XII Wzrost/spadek
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | XII2010-XI12015
Liczba zgtoszonych | 455 311 372 506 653 935 1105,50%
ofert
Liczba 472 355 410 572 733 1053 1123,09%
oferowanych
stanowisk

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu

Analiza powyzszej tabeli pozwala jednoznacznie stwierdzic, iz sytuacja na lokalnym rynku

pracy znaczgco sie poprawita w ciggu ostatnich 5 lat. Liczba zglaszanych ofert pracy miedzy

2010 a 2015 rokiem wzrosta o ponad 100%.,

Zas

liczba oferowanych stanowisk

0 120%. Analizujac powyzsze dane mozna zauwazy¢, ze tendencje wzrostowa zaczeto notowac

dopiero od 2012 roku. Miedzy rokiem 2010 a 2011 zanotowano spadek liczby zgtoszonych ofert

o ponad 31%, jednak juz w kolejnym roku zarejestrowano lekki wzrost na poziomie 19,61%,




za$S w kolejnych latach odpowiednio: miedzy rokiem 2012 a 2013 - 36,02%, 2013 a 2014 -
29,05% , 2014 a 2015 - 43,18%. Jak wynika z analizy powyzszej tabeli najwiekszy wzrost
zgtoszonych ofert pracy zanotowano miedzy rokiem 2014 a 2015. Na jego wplyw miato przede
wszystkim powstajace w naszym mieScie inwestycje, ktére poczatkowo generowaty oferty pracy
z sektora branzy budowlanej, za$ nastepnie z branzy docelowej tj. gtéwnie handlu i szeroko
pojetego sektora turystyki. Ponizsza tabela przedstawia rodzaj najczeSciej zgtaszanych ofert

pracy na poszczegdlne stanowiska przez pracodawcow w 2010 i 2015 roku.

Tabela 2 Najcze$ciej zglaszane oferty pracy do PUP w Swinouj$ciu

Oferowane stanowisko XII12010 XII 2015
Barista/barman 4 17
Fryzjer 6 6

Goniec pocztowy 4 12
Kelner 26 61
Kierowca 6 14
Ksiegowa 7 7




Kosmetyczka 4 3
Kucharz 10 62
Mechanik 5 12
Nauczyciel 14 3
Pokojowa 21 44
Pomoc kuchenna 30 64
Recepcjonista 30 50
Pracownik obstugi biurowej 10 42
Pracownik ochrony 6 17
Sprzedawca 40 78
Fizjoterapeuta 2 5
Masazysta 6 3

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu

Analizujgc powyzsza tabele najczesciej zglaszanych ofert pracy do PUP w 2010 i 2015 roku
mozna jednoznacznie stwierdzi¢ wzrost ofert zwigzanych z branzg turystyczng oraz ustugowa.

Znaczgcy wzrost zapotrzebowania mozna zauwazyC miedzy innymi na stanowisko
barmana/baristy (T325%), Kkelnera (T134%), kierowcy (T133%), kucharza (T520%),
mechanika (T140%), pokojowa (T109%), pomoc kuchenna (T113%), pracownika recepcji
(T66%), obstugi biurowej (1320%), ochrony (1183%), i sprzedawcy (T95%). Znaczacy wzrost
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najczesciej zgtaszanych ofert §wiadczy o dynamicznym rozwoju gospodarki miasta.

O poprawie lokalnego rynku pracy swiadczy rOwniez ponizsza tabela wskazujgca stosunek
oferowanych stanowisk do liczby osdb bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie. W 2010
roku na jedng osobe bezrobotng przypadato 0,29 ofert pracy, w roku 2011 0,24 ofert, 2012r. -
0,30 ofert, 2013r. - 0,38 oferty, 2014r. - 0,62 oferty. Rok 2015 okazat sie rokiem przetomowym,
gdyz po raz pierwszy liczba ofert przypadajgcych na jedna osobe bezrobotng przekroczyta

warto$¢ 1 i wyniosta 1,09 oferty.
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Tabela 3 Stosunek liczby osdb bezrobotnych do oferowanych stanowisk

Stan na 31.XII Liczba zarejestrowanych osob | Liczba oferowanych stanowisk
bezrobotnych

XII 2010 1613 472

XII 2011 1473 355

XII 2012 1387 410

XII 2013 1492 572

XII 2014 1174 733

XII 2015 967 1053

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu
O zwiekszonym zapotrzebowaniu pracodawcéw na pracownikow swiadczy réwniez wykaz
liczby zarejestrowanych o$Swiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom. Miedzy rokiem 2014

a 2015 liczba zarejestrowanych oSwiadczen wzrosta o ponad 67%.
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Tabela 4 Liczba zarejestrowanych oswiadczen o powierzeniu pracy cudzoziemcom

Liczba
zarejestrowanych
oSwiadczen

2012 122

2013 72

2014 282

2015 474

Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujsciu

Powyzsze dane $wiadcza miedzy innymi o tym, iz pracodawcy maja problem
ze znalezieniem o0soOb spetniajacych ich oczekiwania na lokalnym rynku. Na powyzszy stan
rzeczy ma rowniez wptyw wynagrodzenie, jakie proponujga osobom poszukujacym pracy
pracodawcy, ktére wielokrotnie oscyluje woko6t najnizszego krajowego wynagrodzenia tj. 1850zt
brutto. Blisko$¢ granicy z Niemcami oraz mozliwoS¢ swobodnego przeptywu oséb w ramach

strefy Schengen spowodowato odptyw lokalnej ludno$¢ na pobliski — niemiecki rynek racy.
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Doprowadzito to rowniez do powstania niedoboru ws$rod potencjalnych pracownikéow

wykonujgcych gtéwnie prace proste na miejsce ktdrych zostajg zatrudniani cudzoziemcy.

Reasumujac, osoby poszukujace pracy jako najczestsze powody braku pracy podaja:

nieatrakcyjne wynagrodzenie oferowane przez pracodawcow;

zatrudnienie czasowe, wynikajgce z sezonowych potrzeb;

brak mozliwo$ci zatrudnienia na podstawie umowy o prace;

wymagana duza elastycznoS¢ czasu pracy, w tym praca zmianowa (co wzbudza
u wiekszosci niezadowolenie);
- zbyt wysokie oczekiwania co do umiejetnosci, kwalifikacji;

- niesprecyzowane oczekiwania.
Pracodawcy zas najwieksze problemy zglaszajg w braku:
- wykwalifikowanych pracownikow, w tym:

- braku specjalistow posiadajacych certyfikaty/uprawnienia, ktorzy oprocz
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dokumentu majg faktyczne umiejetnosci, tak jest na przyktad w przypadku elektrykéw,
ktorzy majg dyplom, ale brak im praktycznych umiejetnosSci;

- braku checi podnoszenia kwalifikacji lub ich zmiany;

- braku kompetencji spotecznych u kandydatéw, co rozumie¢ nalezy jako brak
umiejetnosci pracy zespolowej oraz niski poziom komunikatywnosci i brak otwartosci na
wspotpracownikéw, klientéw, kontrahentow;

- braku odpowiedzialnosci za wykonywane zadania i powierzone mienie oraz uczciwosc i
wiarygodnosg¢;

- braku klarownego porozumiewania sie, czytelnosci wypowiedzi.

Swinoujski rynek pracy tak, jak w wiekszosci turystycznych miast nadmorskich
charakteryzuje zwiekszona liczba zglaszanych ofert pracy w okresie wakacyjnym. Sytuacja ta
znajduje odzwierciedlenie miedzy innymi w liczbie oséb bezrobotnych zarejestrowanych w tut.

urzedzie, a co za tym idzie w wielkosci stopy bezrobocia, ktéra obok Szczecina jest najnizsza w
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wojewodztwie. Za pomocg ponizszego wykresu przedstawiono liczbe osob bezrobotnych

zarejestrowanych w poszczegdlnych miesigcach w 2015 roku.

WyKkres 1 Liczba os6b bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w 2015 roku
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Zrédto: Dane Powiatowego Urzedu Pracy w Swinoujéciu
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II. Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:

Zawody deficytowe to takie, na ktdre istnieje na rynku pracy wyzsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodéw
deficytowych zdefiniowano je jako te, dla ktérych liczba ofert pracy jest wyzsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwale bezrobotnych nie przekracza wartoSci mediany(obliczone;j
dla ww. odsetka dla wszystkich grup zawodéw poddanych analizie), a odpltyw bezrobotnych

przewyzsza ich naptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Zawody zrownowazone to takie, na ktére na rynku pracy wystepuje zapotrzebowanie
zblizone do liczby bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu
zawodow zrownowazonych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest zblizona
do liczby zarejestrowanych bezrobotnych, odsetek bezrobotnych dtugotrwale nie przekracza
wartoSci mediany, a odptyw bezrobotnych przewyzsza ich naptyw w danym okresie

sprawozdawczym.
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Zawody nadwyzkowe to takie, na ktore istnieje na rynku pracy nizsze zapotrzebowanie
niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie. Na potrzeby opracowania rankingu zawodow
nadwyzkowych zdefiniowano je jako te, dla ktorych liczba ofert pracy jest nizsza niz liczba
bezrobotnych, odsetek dtugotrwatego bezrobocia jest wyzszy niz warto$¢ mediany, a naptyw

bezrobotnych przewyzsza ich odptyw w danym okresie sprawozdawczym.

Powiatowy Urzad Pracy w Swinouj$ciu ponizej przedstawia Informacje Sygnalna dot.
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w 2015r.:

Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

Windykatorzy i pokrewni

Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym

zawdd maksymalnie

deficytowy Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw

Agenci ubezpieczeniowi

Inzynierowie elektrycy
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Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani

tadowacze nieczystosci

Planisci produkcyjni

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Kierownicy do spraw budownictwa

Konduktorzy i pokrewni

Obuwnicy i pokrewni

Tynkarze i pokrewni

Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany

Ankieterzy

Opiekunowie dzieciecy

Pomocnicy biblioteczni

Analitycy systeméw komputerowych

Kierownicy do spraw produkcji przemystowej

Pomocniczy personel medyczny

Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny

Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci

zawdd deficytowy

Pracownicy przygotowujacy positki typu fast food

Dziennikarze

Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy opieki osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy obstugi biura gdzie indziej niesklasyfikowani

Monterzy sprzetu elektronicznego

Inzynierowie budownictwa

Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen teleinformatycznych

Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych

Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych)

Pomoce kuchenne

Kasjerzy i sprzedawcy biletéw
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zawdd zréwnowazony

ROWNOWAGA

Asystenci nauczycieli

Kierownicy sprzedazy w marketach

Maszynisci i operatorzy maszyn i urzgdzen dzwigowo-transportowych i pokrewni

Psycholodzy i pokrewni

Specjalisci do spraw higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony srodowiska

Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi

Kelnerzy

Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne

Spedytorzy i pokrewni

zawdd nadwyzkowy

<
b4
N
>
S
[a]
<
2

Technicy budownictwa

Blacharze

Specjalisci do spraw spotecznych

Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych)

Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych

Elektromechanicy i elektromonterzy

Technicy elektrycy

Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowany

Robotnicy wykonujgcy prace proste w budownictwie ogélnym

Murarze i pokrewni

Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy

Spawacze i pokrewni

zawdd maksymalnie
nadwyzkowy

Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw

Robotnicy lesni i pokrewni

Muzycy i pokrewni

Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni

Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

Szklarze

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.
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Tabela 5 Ranking elementarnych grup zawodow deficytowych w 2015 roku, Maksymalny
deficyt:

MAKSYMALNY DEFICYT*

Kod Elementarna grupa zawodéw Liczba Odsetek ofert Odsetek wolnych
dostepnych | subsydiowanych (%) | miejsc pracy (%)
ofert pracy

4214 | Windykatorzy i pokrewni 5 0,00 0,63
1420 | Kierownicy w handlu detalicznym i hurtowym 3 0,00 24,38
8113 | Operatorzy urzadzen wiertniczych i wydobywczych ropy, gazu i innych surowcéw 3 0,00
3321 | Agenci ubezpieczeniowi 2 0,00 15,63
2151 | Inzynierowie elektrycy 1 40,00 3,13
1349 | Kierownicy w instytucjach ustug wyspecjalizowanych gdzie indziej niesklasyfikowani 1 0,00 9,38
9611 | tadowacze nieczystosci 1 0,00 9,38
4322 | Planisci produkcyjni 1 0,00 8,75
8141 | Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych 1 0,00 0,63
1323 | Kierownicy do spraw budownictwa 1 14,29 4,38
5112 | Konduktorzy i pokrewni 1 0,00 3,75
7536 | Obuwnicy i pokrewni 0 0,00 3,13
3439 | Sredni personel w zakresie dziatalnosci artystycznej i kulturalnej gdzie indziej niesklasyfikowany 0 0,00 2,50
7123 | Tynkarze i pokrewni 0 25,00 2,50
4227 | Ankieterzy 0 0,00 1,88
4411 | Pomocnicy biblioteczni 0 100,00 1,88
5311 | Opiekunowie dzieciecy 0 33,33 1,88
1321 | Kierownicy do spraw produkcji przemystowej 0 0,00 1,25
2511 | Analitycy systeméw komputerowych 0 0,00 1,25
3411 | Sredni personel z dziedziny prawa i pokrewny 0 100,00 1,25

21



5321 | Pomocniczy personel medyczny 0 0,00 1,25
2440 | Specjalisci do spraw rynku nieruchomosci 0 0,00 1,25
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.
Tabela 6 Deficyt:
DEFICYT
Kod Elementarna grupa zawodow Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna | Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych | dostepnosci = dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych | wolnych
bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (%) miejsc
pracy (%)
9411 | Pracownicy przygotowujgcy positki typu fast 0,08 10,58 0,01 1,00 28,57 2,15
food
2642 | Dziennikarze 0,17 2,00 0,08 0,00 1,00 0,00
5249 | Pracownicy sprzedazy i pokrewni gdzie indziej 1,92 7,58 0,25 0,00 1,00 16,42 20,62
niesklasyfikowani
5329 | Pracownicy opieki osobistej w ochronie 0,33 1,00 0,33 0,00 0,00
zdrowia i pokrewni gdzie indziej
niesklasyfikowani
4419 | Pracownicy obstugi biura gdzie indziej 0,17 0,50 0,33 2,00 33,33 1,85
niesklasyfikowani
8213 | Monterzy sprzetu elektronicznego 0,42 1,08 0,38 1,00 100,00 0,31
2142 | Inzynierowie budownictwa 1,00 2,08 0,48 0,00 1,00 100,00 0,31
7422 | Monterzy i serwisanci instalacji i urzadzen 0,33 0,58 0,57 1,00 0,00 2,15
teleinformatycznych
8342 | Operatorzy sprzetu do robdt ziemnych i 0,33 0,58 0,57 1,00 14,29 2,15
urzadzen pokrewnych
4226 | Recepcjonisci (z wytgczeniem hotelowych) 6,50 10,17 0,64 33,33 1,44 17,57 22,77
9412 | Pomoce kuchenne 8,25 11,67 0,71 22,22 1,04 20,69 35,69
5230 | Kasjerzy i sprzedawcy biletéw 4,67 5,25 0,89 0,00 1,57 0,00 12,00

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.
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Tabela 7 RObwnowaga:

ROWNOWAGA
Kod Elementarna grupa zawodéw $redniomiesieczna $redniomiesieczna Wskaznik Odsetek ofert Odsetek wolnych
liczba bezrobotnych liczba dostepnych dostepnosci ofert subsydiowanych miejsc pracy (%)
ofert pracy pracy (%)
2291 | Specjalisci do spraw higieny, bezpieczenstwa pracy i ochrony srodowiska 0,08 0,08 1,00 0,00 0,47
2634 | Psycholodzy i pokrewni 0,08 0,08 1,00 0,00 0,47
3422 | Trenerzy, instruktorzy i dziatacze sportowi 0,17 0,17 1,00 0,00 0,94
5222 | Kierownicy sprzedazy w marketach 0,08 0,08 1,00 0,00 0,47
5312 | Asystenci nauczycieli 0,08 0,08 1,00 0,00 0,47
8343 | Maszynisci i operatorzy maszyn i urzadzen dzwigowo-transportowych i pokrewni 0,17 0,17 1,00 0,00 0,94
5131 | Kelnerzy 14,08 13,75 1,02 8,57 49,30
9112 | Pomoce i sprzataczki biurowe, hotelowe i pokrewne 16,17 15,67 1,03 11,96 43,19
3331 | Spedytorzy i pokrewni 1,83 1,67 1,10 0,00 3,76
Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.
Tabela 8 Maksymalna nadwyzka:
MAKSYMALNA NADWYZKA*
Kod Elementarna grupa zawodow Liczba bezrobotnych

8331 Kierowcy autobuséw i motorniczowie tramwajéw 3
6210 Robotnicy lesni i pokrewni 3
3436 Muzycy i pokrewni 2
3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych 1
7125 Szklarze 1
7521 Robotnicy przygotowujacy drewno i pokrewni 1

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.
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Tabela 9 Nadwyzka:

NADWYZKA

Kod Elementarna grupa zawodéw Sredniomiesieczna | Sredniomiesieczna Wskaznik Wskaznik Wskaznik Odsetek ofert Odsetek
liczba liczba dostepnych dostepnosci dtugotrwatego ptynnosci subsydiowanych | wolnych miejsc

bezrobotnych ofert pracy ofert pracy bezrobocia bezrobotnych (%) pracy (%)
3112 | Technicy budownictwa 5,67 0,08 68,00 42,86 0,71 0,00 0,00
7213 | Blacharze 1,42 0,08 17,00 50,00 0,50 0,00 0,00
2635 | Specjalisci do spraw spotecznych 1,25 0,08 15,00 50,00 0,50 0,00 0,00
8350 | Marynarze i pokrewni (z wytgczeniem sit zbrojnych) 11,58 0,83 13,90 66,67 0,80 0,00 8,33
8322 | Kierowcy samochoddéw osobowych i dostawczych 4,00 0,33 12,00 66,67 0,88 25,00 0,00
7412 | Elektromechanicy i elektromonterzy 19,58 1,92 10,22 64,71 0,97 0,00 0,00
3113 | Technicy elektrycy 6,17 1,33 4,63 50,00 0,89 0,00 0,00
3259 | Sredni personel do spraw zdrowia gdzie indziej 4,17 1,08 3,85 60,00 0,80 100,00 0,00

niesklasyfikowany

9313 | Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogdlnym 15,00 9,00 1,67 42,86 0,96 11,11 0,00
7112 | Murarze i pokrewni 13,42 8,58 1,56 47,06 0,82 1,27 83,33
1120 | Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy 1,50 1,08 1,38 100,00 0,67 0,00 0,00
7212 | Spawacze i pokrewni 3,00 2,50 1,20 75,00 0,75 13,33 8,33

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.
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III. Analiza umiejetnosci i uprawnien:

Umiejetno$cig nazywamy czynnos$ci ktore cztowiek wykonuje dobrze, natomiast zdolnos¢ to
tatwo$¢ nabywania umiejetnosci. Zdolnosci decydujg o kierunku osiggnie¢ zawodowych.
Podejmujac decyzje edukacyjno - zawodowe trzeba okresli¢ umiejetnosci niezbedne do pracy na
danym stanowisku. Analiza ocen szkolnych, osiggniecia szkolne, umiejetnosci - to wskazowki
ktore mogg okazac sie bardzo pomocne w podejmowaniu decyzji o dalszym rozwoju edukacyjno
- zawodowym. Nalezy realnie ocenia¢ swoje umiejetnosci, nalezy je poréwnac z oczekiwaniami
ktore stawia wybrany zawod. Decyzja zawodowa powinna by¢ podejmowana w oparciu o
posiadane umiejetnosci i zainteresowania a takze cheC rozwijania poszczegolnych kategorii
umiejetnosci w przysztej pracy zawodowej. Zrédtem informacji o pozadanych umiejetnosciach
sg ogloszenia o prace w ktorych pracodawcy przedstawiajg swoje wymagania dla kandydatow

ubiegajacych sie o prace.
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Ponizej przedstawiamy dane dot. oséb zarejestrowanych

w Swinouj$ciu w 2015r. jako osoby bezrobotne bez zawodu

Tabela 10 Osoby bezrobotne bez zawodu:

w Powiatowym Urzedzie Pracy

Wyszczegolnienie Bezrobotni ogétem w tym bezrobotni bez zawodu Odsetek bezrobotnych bez zawodu (%)*
Ogétem 972 136 13,99%
wg poziomu wyksztatcenia:
gimnazjalne i ponizej 294 90 30,61%
zasadnicze zawodowe 248 8 3,23%
Srednie ogdlnoksztatcace 94 26 27,66%
policealne i $rednie zawodowe 210 11 5,24%
wyzsze 125 1 0,80%
wg typu ukoriczonej szkoty:
zasadnicza szkota zawodowa 76 3 3,95%
szkota przysposabiajgca do pracy
technikum 30 4 13,33%
liceum ogodlnoksztatcgce 39 12 30,77%
liceum profilowane
technikum uzupetniajace
liceum uzupetniajace 2 0 0,00%
szkota policealna 5 3 60,00%
wyzsza 82 1 1,22%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.
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Tabela 11 Umiejetnosci i uprawnienia posiadane przez osoby bezrobotne:

Wielka grupa zawodéw

STRONA PODAZOWA RYNKU PRACY

STRONA POPYTOWA RYNKU PRACY

Uprawnienia Odsetek bezrobotnych (%)* Umiejetnosci i Odsetek ofert pracy (%)**
posiadane przez uprawnienia
bezrobotnych wymagane w ofertach
pracy
TECHNICY | INNY SREDNI PERSONEL Planowanie i 0,6410 | Sprawnos¢ 1,6667

organizacja pracy psychofizyczna i
wtiasnej psychomotoryczna
Wspotpraca w 0,6410 | Wspétpraca w zespole 1,6667
zespole
Znajomosé 0,6410
jezykow obcych

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.
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Tabela 12 Liczba absolwentow, ktorzy zdali egzaminy zawodowe:

Nazwa elementarnej
grupy zawodow

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczagcym sie w

roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentow**

Liczba bezrobotnych

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsrdd absolwentow (%)

Wskaznik frakcji
bezrobotnych absolwentéw
wsérdd bezrobotnych

ogoétem posiadajacy tytut koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku koniec grudnia roku
zawodowy* sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego sprawozdawczego

Dietetycy i zywieniowcy

1 100,00%
Elektromechanicy i .
elektromonterzy 7 0,00%
Elektrycy budowlani i
pokrewni 8 8 1 0,00% 0,00%
Fryzjerzy 5 5 9 20,00% 11,11%
Kelnerzy 1 0,00%
Kosmetyczki i pokrewni

12 12 0

Krawcy, kusnierze,
kapelusznicy i pokrewni 1 100,00%
Kucharze 1 1 15 0,00% 0,00%
Mechanicy maszyn i
urzadzen rolniczych i
przemystowych 5 0,00%
Mechanicy pojazdéw
samochodowych 2 2 7 0,00% 0,00%
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Monterzy i serwisanci
urzadzen elektronicznych

2 0,00%

Monterzy linii o
elektrycznych 1 0,00%
Monterzy maszyn i
urzadzen mechanicznych 1 0,00%
Monterzy sprzetu
elektrycznego 2 0,00%
Oficerowie poktadowi,
piloci zeglugi i pokrewni 6 6 2 0,00% 0,00%
Piekarze, cukiernicy i
pokrewni 2 0,00%
Posadzkarze, parkieciarze
i glazurnicy 2 0,00%
Pracownicy stuzb
technicznych zeglugi 8 8 6 0,00% 0,00%
Recepcjonisci hotelowi

17 17 1 0,00% 0,00%
Robotnicy przygotowujacy
i wznoszacy konstrukcje
metalowe 1 0,00%
Spedytorzy i pokrewni

12 12 1 0,00% 0,00%
Sprzedawcy sklepowi
(ekspedienci) 3 3 13 0,00% 0,00%
Stolarze meblowi i o
pokrewni 2 0,00%
Technicy budownictwa

1 0,00%

29




Technicy elektrycy

0,00%

Technicy fizjoterapii i
masazysci

12

12

Technicy mechanicy

0,00%

Technicy medyczni i
dentystyczni

20

20

0,00%

0,00%

Technicy technologii
Zywnosci

0,00%

Technicy wsparcia
informatycznego i
technicznego

10

10

Ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i
pokrewni

0,00%

Slusarze i pokrewni

0,00%

Sredni personel ochrony
srodowiska, medycyny
pracy i bhp

0,00%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.
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IV. Analiza rynku edukacyjnego:

Rynek edukacyjny tworza rozne instytucje - nie tylko szkoty, ale takze firmy, ktére proponuja
rozmaite formy doksztatcania, np. krotkie szkolenia, potrzebne tym osobom, ktdre chca
poprawi¢ swojg pozycje na rynku pracy. Nic nie jest bowiem state - ukonczenie studiéw nie
oznacza konca rozwoju. Trzeba sie caty czas uczy¢, Sledzi¢ najnowsze osiggniecia w dziedzinie,
ktora sie zajmujemy. Wszyscy wszak zdajemy sobie sprawe, ze wspdétczesny cztowiek bedzie
zmuszony zmieniaC kwalifikacje przynajmniej kilkakrotnie w okresie swojej aktywnosci

zawodowej.

Dwa rynki - pracy i edukacji sg ze sobg niezmiennie zwigzane. Konieczne jest, aby oferowany
produkt byl na najwyzszym poziomie i adekwatny do potrzeb rynku pracy. Warto o to zabiegac,
gdyz tylko tg droga mozna po zakonczonej edukacji znalez¢ odpowiednie zatrudnienie. Osoby
stabiej wyksztatcone sg narazone na wieksze ryzyko bezrobocia, silnie zaleznego od popytu na

prace. Wynika to z faktu, Ze osoby z nizszym poziomem wyksztatcenia, zwtaszcza
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z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, s3 czeSciej zatrudnione w takich sektorach
gospodarki jak budownictwo czy przetworstwo przemystowe, ktore sg bardziej podatne na
wahania koniunktury. Osoby z wyzszym wyksztalceniem pracujg znacznie czesciej w sektorze
ustug, mniej zaleznych od aktualnej sytuacji gospodarczej, a takze w sektorze publicznym, ktory
charakteryzuje sie znaczng stabilnosScig zatrudnienia. Wyksztalcenie zdaje sie wiec odgrywac
kluczowa role w trakcie recesji, a gdy koniunktura gospodarcza zaczyna sie poprawiac,
relatywne szanse znalezienia zatrudnienia zaczynaja by¢ coraz mniej zalezne od poziomu

wyksztatcenia

Poziom wyksztalcenia os6b wptywa nie tylko na prawdopodobienistwo stania sie
bezrobotnym, ale ma tez istotny wptyw na jego trwatos¢. Osoby z nizszymi kwalifikacjami nie
tylko stosunkowo czeSciej niz lepiej wyszkoleni tracg prace, ale tez rzadziej ja podejmuja.
Dotyczy to zwtaszcza oséb z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym, wsrod ktérych
wystepuje ponadprzecietnie wysoki odsetek o0sO0b bezrobotnych. Im nizszy poziom
wyksztatcenia ma osoba, tym dluzszy jest przecietny okres poszukiwania pracy, jak rowniez

wieksze ryzyko bezrobocia dtugookresowego. Im dtuzszy czas poszukiwania pracy, tym gorsze
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sg perspektywy jej znalezienia. Jest to skutkiem deprecjacji zgromadzonego wczes$niej kapitatu
ludzkiego, mniejszej aktywnosci, oderwania od zachodzacych zmian technologicznych, utraty
kontaktow ze Srodowiskiem zawodowym, utraty korzystnych nawykow organizacyjnych, ale tez
dyskryminacji na rynku pracy. Z uwagi na niskie kwalifikacje i niskie zaangazowanie
w dodatkowe szkolenia osoby te zagrozone sg trwatym wycofaniem sie z rynku pracy Zatem
poziom wyksztatcenia determinuje nie tylko ryzyko bezrobocia, lecz takze wptywa na szanse
utrzymania ciggtoSci zatrudnienia oraz dtugos¢ przerw pomiedzy Kkolejnymi okresami

zatrudnienia.

Skuteczne wejscie na rynek pracy po zakonczeniu ksztatcenia umozliwia osiggniecie przez
mlodych ludzi niezaleznosci, efektywne i szybkie dyskontowanie naktadoéw poniesionych
na edukacje oraz ciggle aktualizowanie i uzupetnianie wiedzy i umiejetnoSci zdobytych
w trakcie edukacji formalnej. Dobry poczatek aktywnos$ci zawodowej w duzym stopniu
determinuje réwniez sukces na dalszych etapach przebiegu zycia zawodowego. To, w jaki
sposbéb absolwenci wiaczajg sie do aktywnosci zawodowej, mozna rowniez traktowac jako jeden

z elementow oceny efektywnoSci systemu ksztatcenia. Z punktu widzenia spdjnosci spotecznej
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utrzymywanie sie wysokiego poziomu biernosci zawodowej, jak réwniez wysokiej stopy
bezrobocia ws$rdéd os6b mtodych oznacza bardzo wysokie ryzyko ich dlugookresowego
wykluczenia z rynku pracy, a co za tym idzie - ryzyko ubostwa i wykluczenia spotecznego.
Dlatego tez elementem systematycznej oceny wprowadzanych reform w obszarze edukacji
powinna by¢ ptynno$¢ rozpoczynania przez absolwentéw aktywnosSci zawodowej w trakcie lub

po zakonczeniu aktywnosSci edukacyjne;j .
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Powiatowy Urzad Pracy w Swinouj$ciu poniZej przedstawia wykaz szkél oraz liczbe

absolwentow, ktorzy ukonczyli szkote w roku 2015r. Tabela 13:

Nazwa szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym koriczagcym sie w roku
sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéow

Wskaznik frakcji bezrobotnych
absolwentéw wsrod
absolwentow (%)

ogotem posiadajacy tytut zawodowy*

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

koniec grudnia roku
sprawozdawczego

AKADEMIA MORSKA W SZCZECINIE

I LICEUM SPOtECZNE FUNDACIJI LOGOS

18

KATOLICKIE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE IM. SW. JADWIGI
KROLOWEJ W SWINOUJSCIU

19

5,26%

LICEUM OGOLNOKSZTAtCACE DLA DOROSEYCH "ZAK" W
SWINOUISCIU

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE DLA DOROSLYCH W
SWINOUJSCIU WOJEWODZKIEGO ZAKtADU DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO W SZCZECINIE

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO

11

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE Z ODDZIALtAMI
INTEGRACYINYMI IM. MIESZKA |

111

1,80%

MEDYCZNE STUDIUM ZAWODOWE

POLICEALNA SZKOtA CENTRUM NAUKI | BIZNESU "ZAK" W
SWINOUJSCIU

POLICEALNA SZKOtA ZAWODOWA "ZAK" W SWINOUJSCIU

POLICEALNE STUDIUM OCHRONY FIZYCZNEJ OSOB | MIENIA
"TOM" W GRYFICACH




SPOLECZNE LICEUM OGOLNOKSZTALCACE SPOLECZNEGO
TOWARZYSTWA SZKOtY GIMNAZJALNE)

20

STUDIUM POLICEALNE SPOtECZNEGO TOWARZYSTWA SZKOtY
GIMNAZJALNEJ

SZKOtA SPECJALNA PRZYSPOSBIAJACA DO PRACY W
SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM IM.
MARII KONOPNICKIE) W SWINOUJSCIU

TECHNIKUM ZAWODOWE W SWINOUJSCIU WOJEWODZKIEGO
ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO W SZCZECINIE

TECHNIKUM MORSKIE W SWINOUJSCIU

36

36

8,33%

TECHNIKUM ORTOPEDYCZNE

20

20

TECHNIKUM ZAWODOWE NR 1W SWINOUJSCIU W CENTRUM
EDUKACJI ZAWODOWE! | TURYSTYKI W SWINOUJSCIU

17

17

5,88%

WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA DOROSLYCH W
SWINOUISCIU

24

24

WOJEWODZKA SZKOtA POLICEALNA DLA MtODZIEZY

WOJEWODZKIE TECHNIKUM DLA MtODZIEZY

WYZSZA SZKOtA BANKOWA W POZNANIU

WYZSZA SZKOtA INTEGRACJI EUROPEJSKIEJ W SZCZECINIE

ZACHODNIOPOMORSKI UNIWERSYTET TECHNOLOGICZNY W
SZCZECINIE

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 1 W SWINOUJSCIU

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA NR 14

ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA SPECJALNA W SPECJALNYM
OSRODKU SZKOLNO-WYCHOPWAWCZYM IM. MARI
KONOPNICKIEJ W SWINOUJSCIU
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ZASADNICZA SZKOtA ZAWODOWA W SWINOUJSCIU
WOJEWODZKIEGO ZAKtADU DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

W SZCZECINIE

19

19

5,26%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.

Tabela 14 Typy szkél w miescie Swinoujscie:

Typ szkoty

Liczba absolwentéw w roku szkolnym
konczacym sie w roku sprawozdawczym

Liczba bezrobotnych
absolwentéw

Wskaznik frakcji
bezrobotnych
absolwentéw wsréod
absolwentow (%)

ogoétem posiadajacy tytut | stan na koniec grudnia stan na koniec grudnia
zawodowy* roku sprawozdawczego roku sprawozdawczego

zasadnicza szkofa o
zawodowa 19 19 3 15,79%
szkota przysposabiajgca
do pracy 3 0
technikum 73 73 4 5,48%
liceum 0
ogdlnoksztatcace 179 3 1,68%
liceum profilowane 0
liceum uzupetniajace 0
szkota policealna 24 24 3 12.50%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.




V. Badanie kwestionariuszowe przedsiebiorstw:

Zgodnie z nowg metodologia prowadzenia monitoringu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy, przeprowadzono badanie kwestionariuszowe
przedsiebiorstw. W badaniu wziety udziat tgcznie 85 przedsiebiorstwa z powiatu Swinoujskiego.
Lista przedsiebiorstw wybranych do badania zostata wygenerowana losowo i automatycznie
sposrod wszystkich przedsiebiorstw kiedykolwiek wspotpracujgcych z Powiatowym Urzedem

Pracy. Ponizsza tabela ukazuje rozktad wielkos$ci przebadanych przedsiebiorstw.

Tabela 15 Liczba przebadanych przedsiebiorstw:

Klasa wielkosci przedsiebiorstwa Liczba przebadanych przedsiebiorstw

do 9 oséb
09 0s6 63

10-49
17

50-249
250 wiecej

Podsumowanie
85

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.
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Wykres 2 Struktura badanych przedsiebiorstw pod wzgledem liczby
pracownikow:

0,10%

B do 9 osab

M od10do 49 osdb

B od 50 do 249 osdb
W powyiej 250 osdhb

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.

zatrudnionych
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Wykres 3 Struktura badanych przedsiebiorstw wedlug rodzaju dziatalnosci:

243%  6,08%

n dziatalnosid finansowa i ubezpieczeniowa;
obstuga rynku nieruchomosci (sekcje: K, L)

handel; naprawa pojazdow samochodowych;

.transpur‘t i gospodarka magazynowa,
zalwaterowanie | gastronomia; informacja i
komunikacja (sekcje: G, H, 1, ]}

m pozostate ustugi (sekcje; M, M, O, P, O, R, 5, T,
42, 15% )]

W przemyst i budownictwo (sekcje: B, C, D, E, F)

m rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybofdwstwo
(sekcja A)

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.



Wykres 4 Odsetek przedsiebiorstw deklarujgcych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku:

B,17%

W nie zmienito sie
M zmniejszyio sie

91,83%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.
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Wykres 5 Odsetek przedsiebiorstw deklarujacych zmiany w zatrudnieniu w 2015 roku
(szczegotowe dane):

W nie zmienito sie

W zmnigjszyto sie; 1-10%

M zmnigjszyto sie; 11-20%

B zmnigjszyto sie: 21-30%
zmniejszyto sie: powyiej 30%

91,83%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.

Ponad 90% przedsiebiorcow zadeklarowato, ze w ich firmach nie nastgpity zadne zmiany
w zatrudnieniu w roku 2015. Spadek zadeklarowato zas ponad 8,17% z przebadanych firm.
W badaniu przedsiebiorcow analizowano takze odpowiedzi dotyczace problemow

z pozyskiwaniem nowych pracownikow.
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Ponizej przedstawiono strukture odpowiedzi przedsiebiorstw deklarujacych problemy
z pozyskiwaniem nowych pracownikow w 2015 roku WyKkres 6:

7,02%

47,58% W raczej nie
M raczejtak
W trudno powiedzied, to zaledy

41,88% M zdecydowanie nie

3,52%

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie.

Poza tym w badaniu ankietowym przedsiebiorcy okreslali rowniez sposob poszukiwania
nowych pracownikéw. Analizujgc strukture odpowiedzi w tym zakresie warto zwrdci¢ uwage

7 7 7/ V4

na réznorodnosc zrédet pozyskiwania kandydatow do pracy.
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WyKkres 7 Sposdb poszukiwania nowych pracownikow:

4,44%

25,44%

30,55%

0,48%
1,94%
1,80%

20,90%

analiza ofert

M przychodzacych do firmy,
samisie zgtaszaja

B cotoszeniaw Internecie

ogltoszeniaw
W Fowiatowych Urzedach
Pracy

M cgtoszenia w prasie
B ogtoszeniaw szkotach

m ogtoszenie przed
zaktadem pracy

poprzez targi pracy

B =z polecenia znajomych

Zrédto: Opracowanie Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej dla PUP Swinoujscie
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VI. _Prognozalokalnego rynku pracy

Ostatnie lata to czas wielkich inwestycji na terenie miasta, wsrod ktorych znalazty
sie miedzy innymi: budowa wielkopowierzchniowych sklepow, Galerii Corso, Galerii Promenda,
gazoportu, modernizacja mariny oraz rozbudowa bazy hotelowej. Rok 2016 nie bedzie rowniez
rokiem stagnacji, gdyz juz w pierwszej jego polowie planuje sie zakonczy¢ budowe dwoch
inwestycji w postaci wielko powierzchniowych sklepéw przy ul. Karsiborskiej i Kotataja. Rok
2016 i 2017 bedzie rowniez przetlomowy dla najwiekszej inwestycji z branzy hotelarskiej
na calym wybrzezu tj. dla Hotelu Baltic Park Molo. Jest to inwestycja kompleksowa
i wielowymiarowa stawiajgca nie tylko na baze noclegowg ale na cate zaplecze rekreacyjno-
wypoczynkowe do ktoérego nalezy rowniez zaliczy¢ budowe aqua parku oraz molo. Docelowo
w obiekcie planuje sie zatrudni¢ ponad 250 osob. Kolejng realizowang inwestycja jest hotel
Ewerdin. W mieScie powstaje rowniez nowe centrum handlowe - Stop Shop - ktorego otwarcie
planowane jest na koniec maja 2016r. Na maj 2016r. planowane jest otwarcie drugiego w

mieécie sklepu LIDL. Oprécz inwestycji na skale krajowa rok rocznie w Swinoujsciu tworza oraz
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rozszerzaja swoja dziatalno$¢ lokalni przedsiebiorcy sektora branzy turystycznej, hotelarskie;
oraz gastronomiczne;j.

Zainteresowaniem cieszg sie takze zawody zwigzane ze sprzedazg i poSrednictwem
handlowym. Ku zaskoczeniu wielu prognozujacych, duzy wzrost zatrudnienia nastapit w tym
roku takze w sektorze administracyjnym. Wzrosta liczba urzednikéw obstugujacych pisma,

podatki, wniosKki, klientéw i in.

Pracownicy powinni rozwija¢ w sobie elastyczno$¢ i gotowos¢ podejmowania nowych
wyzwan. Zmiany na rynku generujga nowe zapotrzebowanie i ci, ktérzy potrafig na nie reagowac
beda w stanie sobie poradzi¢. Coraz czesciej spotykamy sie z zawodowymi metamorfozami. Nie
dziwi nas juz tak bardzo, ze np. sekretarka zostaje kosmetyczkg, a dziennikarz agentem
ubezpieczeniowym. Warto jednak pamietaé, by przy tych zmianach mimo wszystko kierowac
sie tym, co daje nam satysfakcje, co najprosciej mowigc lubimy robi¢. Pracownik bowiem nie
bedzie czul sie dobrze, zajmujgc sie czyms$, czego nie znosi, a pracodawca zatrudniajgc taka

osobe. Taki pracownik nie bedzie w pelni zmotywowany i zaangazowany w prace, a jedng
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z podstawowych zasad motywacji jest dopasowanie wykonywanej pracy do typu danej osoby,

jej predyspozycji i upodoban zawodowych.

Analizujgc rynek pracy warto przyjrzeC sie temu, jakie zawody ciesza sie obecnie
najwieksza popularnoscig. Wsrod tych, na ktore kandyduje najwiecej os6b znajduje sie zawdd
policjanta czy tez straznika granicznego. By¢ moze motywujacy dla potencjalnych pracownikow

jest tez prestiz, stabilno$¢ pracy czy gwarancja zatrudnienia.

Od ubiegtego roku obserwowane jest rdwniez rosngce zapotrzebowanie na pracownikéw
zagranicznych. Do Urzedu Pracy w Swinoujéciu wplywa co raz wiecej wnioskéw o zatrudnienie
obcokrajowcéw, pochodzacych z krajow spoza obszaru Unii Europejskiej, od nich przewaznie
wymagane jest jedynie zezwolenie na prace. Pracownicy pochodzacy z Ukrainy, Biatorusi czy
Rosji zatrudniani sg chetnie w rolnictwie oraz budownictwie. Osoby te wykonujg zwykle prace
fizyczne, nisko ptatne, po ktore Polacy siegajg niechetnie. Pracownicy z Ukrainy odpowiadajg
potrzebom polskiego rynku pracy (niedobory odczuwane sg przede wszystkim przy pracach

krotkookresowych, niewymagajacych wysokich kwalifikacji), jak i oczekiwaniom wiekszoSci
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przyjezdzajacych do Polski pracownikow, ktorzy "nie musza chcie¢ na stale wyjezdzac
ze swojego kraju". - Nalezy jednak przypuszcza¢, ze cze$¢ migrantow, ktérzy obecnie pracuja
w Polsce czasowo, bedzie z biegiem czasu - korzystajac z istniejacych w polskim prawie
rozwiazan i utatwien - wigzac sie z Polska na dtuzej, wykorzystujac rézne formy legalizacji pracy
i pobytu. Bedzie to odpowiada¢ na wyzwania zwigzane ze stopniowym zmniejszaniem sie iloSci

0s6b chetnych do podjecia zatrudnienia w wieku produkcyjnym.

Osoby, na ktére zapotrzebowanie sie nie konczy to z pewnosScig — pracownicy najlepsi w
swoim fachu. Ci sg zawsze pozadani przez firmy. To fachowcy z wysokimi kompetencjami,
rozwijajacy siebie i to wszystko, za co s3 odpowiedzialni, posiadajgcy dosSwiadczenie.
Zatrudnienie takich ludzi przektada sie na zysk firmy. WSréd nich sg specjalisci z roznych branz,
mistrzowie sprzedazy potrafigcy tworzy¢ dziaty sprzedazy i nimi zarzadza¢, menedzerowie
wysokiego szczebla, analitycy finansowi itp. W dalszym ciggu odnotowywane jest takze duze
zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikéw fizycznych. Dla tych grup pracy nie

powinno zabrakngc.

48



Lokalny rynek pracy jest bardzo atrakcyjny dla pracownikéw z poza Swinoujscia.
Pracownicy Centrum Aktywizacji Zawodowej otrzymujg zapytania dotyczgce ofert pracy oraz
mozliwo$é zakwaterowania. W celu zachecenia oséb bezrobotnych z poza Swinoujécia
Powiatowy Urzad Pracy prowadzi dziatania promocyjno-informacyjne w tym zakresie.
Informacje pojawiajg sie na stronie internetowej, tablicy informacyjnej oraz w lokalnych
mediach. Urzad Miasta w Swinoujéciu podejmuje dziatania na rzecz lokalnego rynku pracy. Bada
opinie przedsiebiorcow oraz pracownikdw pod Kkatem zapotrzebowania na spoteczne
budownictwo czynszowe w mieScie, ktére umozliwitoby osiedlenie sie rodzin i pomogloby

przedsiebiorcom w pozyskaniu nowych pracownikow.

49



VII. Podsumowanie:

Przedstawiony monitoring za 2015 rok ma charakter diagnostyczny. Przedstawia aktualne
zjawiska  zachodzgce na rynku pracy oraz ich  krdétkookresowa prognoze.
Przedstawione informacje nalezy jednak przyjmowac z pewng rezerwag i taczy¢ je z wtasnymi
obserwacjami rynku pracy oraz zmieniajaca sie sytuacjg gospodarcza regionu.

Proces systematycznego obserwowania zjawisk zachodzacych na lokalnym rynku pracy
oraz formutowanie na tej podstawie ocen, wnioskoOw i prognoz jest przydatne do planowania
kierunkéw szkolen oraz ksztatcenia zawodowego. Monitoring stuzy lepszemu dopasowaniu
kwalifikacji os6b bezrobotnych do oczekiwan pracodawcéw. Dokonywanie takiej analizy
moze utatwiC realizacje programéw specjalnych dla aktywizacji os0b bezrobotnych,

znajdujacych sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy.

~
N

CAZ

Centrum Aktywizacji Zawodowej w Swinouj$ciu
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