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Sekcja Zaklasyfikowanie

Grupa elementarna

zawéd
maksymalnie
deficytowy

DEFICYT

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chtodniczych

Robotnicy wykonujacy prace proste przy uprawie roslin i hodowli zwierzat

Tynkarze i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynkéw

Kierownicy do spraw budownictwa

Robotnicy przygotowujacy i wznoszacy konstrukcje metalowe

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw gumowych

Posrednicy pracy i zatrudnienia

Robotnicy obrébki kamienia

Introligatorzy i pokrewni

Czysciciele pojazdéw

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Programisci aplikacji

Specjalisci do spraw zarzadzania zasobami ludzkimi

Analitycy systemoéw komputerowych i programisci gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizjoterapeuci

Monterzy i serwisanci urzadzen elektronicznych

zawdd deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw papierniczych

Kasjerzy i sprzedawcy biletow

Rybacy i zbieracze pracujacy na wiasne potrzeby

Operatorzy maszyn i urzadzen do obrébki drewna

Kierowcy samochodoéw ciezarowych

Ksiegowi
Piekarze, cukiernicy i pokrewni
Ogrodnicy
Stolarze meblowi i pokrewni
Kucharze
zawod. Pomoce kuchenne
nadwyzkowy
Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
Robotnicy wykonujacy prace proste w budownictwie ogélnym
Operatorzy sprzetu do robét ziemnych i urzadzen pokrewnych
NADWYZKA P .y prze : y A p y
Murarze i pokrewni
Technicy rolnictwa i pokrewni
Operatorzy maszyn i urzadzen do produkcji wyrobéw spozywczych i pokrewni
Zzawéd Szwaczki, hafciarki i pokrewni
maksymalnie Operatorzy maszyn do szycia
nadwyzkowy

Rekodzielnicy wyrobdw z tkanin, skory i pokrewnych materiatow

Kontrolerzy (sterowniczy) proceséw przemystowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy ustug ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych zostat wykonany wedtug nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu wspotfinansowanego ze srodkow UE w ramach EFS ,Opracowanie nowych zalecen
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych na lokalnym rynku pracy".



