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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Monterzy i konserwatorzy instalacji klimatyzacyjnych i chłodniczych

Robotnicy wykonujący prace proste przy uprawie roślin i hodowli zwierząt

Tynkarze i pokrewni

Monterzy konstrukcji budowlanych i konserwatorzy budynków

Kierownicy do spraw budownictwa

Robotnicy przygotowujący i wznoszący konstrukcje metalowe

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów gumowych

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Robotnicy obróbki kamienia

Introligatorzy i pokrewni

Czyściciele pojazdów

Posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

Programiści aplikacji

Specjaliści do spraw zarządzania zasobami ludzkimi

Analitycy systemów komputerowych i programiści gdzie indziej niesklasyfikowani

Fizjoterapeuci

Monterzy i serwisanci urządzeń elektronicznych

zawód deficytowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów papierniczych

Kasjerzy i sprzedawcy biletów

Rybacy i zbieracze pracujący na własne potrzeby

Operatorzy maszyn i urządzeń do obróbki drewna

Kierowcy samochodów ciężarowych

Księgowi

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Piekarze, cukiernicy i pokrewni

Ogrodnicy

Stolarze meblowi i pokrewni

Kucharze

Pomoce kuchenne

Sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)

Robotnicy wykonujący prace proste w budownictwie ogólnym

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Murarze i pokrewni

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Technicy rolnictwa i pokrewni

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów spożywczych i pokrewni

Szwaczki, hafciarki i pokrewni

Operatorzy maszyn do szycia

Rękodzielnicy wyrobów z tkanin, skóry i pokrewnych materiałów

Kontrolerzy (sterowniczy) procesów przemysłowych gdzie indziej niesklasyfikowani

Pracownicy usług ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


