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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodoéw i specjalnosci)

Kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych 313901

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Integrator robotéw przemystowych.

e Operator manipulatoréw przemystowych.

e Operator robota (spawalniczego, zgrzewajacego, pakujacego, paletyzujgcego itp.).
e Operator robotéw przemystowych.

e Programista — operator robota przemystowego.

e Programista robotéw przemystowych.

e Robotyk.

e Sterowniczy manipulatoréw przemystowych.

e Sterowniczy robotéw i manipulatoréw przemystowych.
e Sterowniczy robotéw przemystowych.

e Ustawiacz — operator robota przemystowego.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3139 Process control technicians not elsewhere classified.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja C— Przetwodrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrodet internetowych,

e wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkédw panelu ewaluacyjnego oraz zespofu ds. spraw
walidacji i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Grzegorz Kabacinski — POLVOLT Grzegorz Kabacinski, Gdynia.
e Ewa Piotrowicz — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Natalia Siuda-Piotrowska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Jakub Stec — ABB sp. z 0.0., Krakow.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Matgorzata Domarska — PBS sp. z 0.0., Sopot.
e Magdalena Jackman — PBS sp. z 0.0., Sopot.
e Ryszard Pienkowski — PBS sp. z 0.0., Sopot.
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e Sebastian Stefanski — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Daria Swisulska — PBS sp. z 0.0., Sopot.

e Mirostaw Zurek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Jarostaw Buczynski — JSW S.A., Wyry.

e Stanistaw Popis — Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Janusz Figurski — Centralna Komisja Egzaminacyjna, Warszawa.

e Grzegorz Sliwinski — Zespét Szkét Ponadgimnazjalnych, Ornontowice.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych'® wdraza, kontroluje stan techniczny oraz
naprawia roboty przemystowe. Wykonuje kontrole okresowe i dorazne robotéw oraz zapewnia
ciggtos¢ ich funkcjonowania. Przewiduje i zapobiega niewtasciwej pracy, planuje i wykonuje
konserwacje i naprawy, konieczne korekty i dostosowania algorytméw' dziatania robotéw oraz
osprzetu peryferyjnego'! do nowych zadan.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych odpowiada za wdrozenie, obstuge oraz nadzér nad
biezgcg pracg robotéw przemystowych. Z wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi komputerowych
i programistycznych dostosowuje oprogramowanie sterujace' praca robotéw przemystowych do
biezacych zadan i wymogdéw produkcyjnych.

Zajmuje sie kontrolowaniem ich stanu technicznego, diagnozowaniem usterek i awarii oraz
serwisowaniem. Wykonuje niezbedne korekty pracy urzadzen pozwalajgce na zwiekszenie ich
wydajnosci i jakosci wykonywanej pracy.

W swojej pracy wykorzystuje specjalistyczng wiedzg z zakresu mechaniki, elektrotechniki, hydrauliki,
mechatroniki’ i pneumatyki oraz specjalistyczne przyrzady i urzadzenia pomiarowo-diagnostyczne®.

Sposoby wykonywania pracy

Kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych wykonuje prace polegajgce m.in. na:

- instalowaniu i uruchamianiu robotéw przemystowych w miejscu ich stosowania,

- wykonywaniu okresowych przeglagdéw robotdw przemystowych,

- wykonywaniu diagnozowania uszkodzonych robotéw przemystowych i ich naprawianiu,
- modyfikowaniu programoéw sterujgcych pracg robotéow przemystowych,

- wykonywaniu konserwacji robotdw przemystowych.
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Wiecej szczegétowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych wykonuje prace w zakfadach przemystowych,
ktore w procesie produkcyjnym wykorzystujg roboty przemystowe. Obiekty te majg charakter hal
produkcyjnych podzielonych na dziaty produkcyjne, przystosowane do rodzaju wytwarzanego
produktu.

W zaleznosci od wykonywanych zadan zawodowych praca ta moze przybiera¢ forme pracy biurowe;j
(prace koncepcyjnie i projektowe, opracowywanie dokumentacji, programowanie offline),
jak i tez pracy w srodowiskach produkcyjnych (ciagii linie produkcyjne).

Pomieszczenia, gdzie wykonywana jest praca, posiadajg zazwyczaj oswietlenie dzienne i sztuczne
oraz instalacje wentylacyjng oraz klimatyzacyjng (pomieszczenia biurowe).

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Kontroler (sterowniczy) robotéow przemystowych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje m.in.:

- komputer z oprogramowaniem biurowym oraz specjalistycznym  wspomagajgcym
programowanie, diagnozowanie robotow przemystowych, tablet i smartfon,

— urzadzenia: manipulator przemystowy® i robot przemystowy, sterowniki programowalne (PLC)*,
panel operatorski (HMI)"’, system SCADA”, pulpit sterowniczy™, urzgdzenia pomiarowo-
-diagnostyczne,

- narzedzia: wkretaki i klucze klasyczne, $rubokrety i klucze dynamometryczne®, narzedzia
pomiarowe, wkretarki’®>, smarownice®’,

- samochdd (w przypadku koniecznosci dojazdu do klientéw).

Organizacja pracy

Kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych
zadan i liczby pracownikéw zatrudnionych w przedsiebiorstwie wykonuje prace indywidualnie lub
w zespole.

Praca w tym zawodzie odbywa sie w systemie jedno-, dwu- lub trzyzmianowym, w wymiarze 8 godzin
dziennie.

Kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych w przypadku prowadzenia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej moze pracowac w systemie nienormowanym.

Podczas wykonywania pracy kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych stosuje odziez
ochronng oraz $rodki ochrony indywidualnej*’.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczeristwo pracy cztowieka

Kontroler (sterowniczy) robotow przemystowych moze by¢ narazony na zagrozenia:

- wynikajace ze érodowiska pracy (hatas, drgania, ol$nienie’, zapylenie, ruchome czesci maszyn
i urzadzen, porazenie pradem elektrycznym, urzadzenia transportu wewnetrznego®, obecnosé
substancji niebezpiecznych oraz inne zagrozenia wynikajgce ze specyfiki danego zaktadu
przemystowego),
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- wynikajgce z wymuszonej pozycji podczas pracy (koniecznos¢ przestrzegania zasad BHP
i ergonomii),

- wynikajgce ze specyfiki zawodu (stres — konieczno$é¢ szybkiej reakcji w przypadku awarii,
praca pod presjg czasu),

- wynikajgce z obstugi sprzetu i urzadzen (konieczno$¢ przestrzegania instrukcji obstugi).

W zwigzku z powyzszym szczegdlnie wazne jest planowanie i organizowanie pracy zgodnie z zasadami
i przepisami BHP, ochrony przeciwpozarowej, ochrony srodowiska, ergonomii oraz wewnetrznymi
procedurami zakfadu pracy.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdéd kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

- ogéblna wydolnosc fizyczna,

- sprawnos$¢ uktadu kostno-stawowego,
- sprawno$¢ narzadu wzroku,

- sprawnos¢ zmystu dotyku,

—  sprawnos$¢ uktadu krazenia,

- sprawnos¢ narzadu rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
- koordynacja wzrokowo-ruchowa,

- zrecznosé rak,

- zrecznosé palcow,

- rozrdznianie barw,

- ostro$é wzroku,

- czucie dotykowe,

- spostrzegawczosé,

- zmyst réwnowagi;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

- uzdolnienia techniczne,

- zdolnos¢ koncentracji uwagi,

- wyobrazZnia przestrzenna,

- uzdolnienia organizacyjne,

- zdolnos¢ do przestrzegania reguf, przepiséw i standardéw;

w kategorii cech osobowosciowych

- dbatos¢ o jakos¢ pracy,

- odpowiedzialnos¢ za dziatania zawodowe,
- gotowos¢ do pracy indywidualnej,

— radzenie sobie ze stresem,

- doktadnosé,

- rzetelnos¢,

- samokontrola,

- sumiennos¢,

- samodzielnosé,

- wytrwatosé i cierpliwosé,

- zamitowanie do tadu i porzadku,

- zainteresowania techniczne,

- gotowosé do ustawicznego uczenia sie,
- gotowosé do wspdtpracy w grupie.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spoteczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Praca w zawodzie kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych pod wzgledem wydatku
energetycznego nalezy do prac lekkich/Srednio ciezkich. Wystepuje w niej réwniez obcigzenie
umystowe, zwigzane np. z analizowaniem, rozwigzywaniem problemdéw i podejmowaniem decyzji
w zakresie zwigzanym z kontrolowaniem stanu robotéw przemystowych.

Osoba podejmujgca prace w zawodzie kontroler (sterowniczy) robotdw przemystowych powinna
charakteryzowac sie dobrym stanem zdrowia, dobrym wzrokiem (moze wystepowac korekcja wad
wzroku okularami), rozpoznawalnoscig barw oraz dobrg sprawnoscig fizyczna.

Przeciwwskazaniami do wykonywania zawodu kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych sg
m.in.:

- epilepsja,

- sktonnosé do alergii (na smary i oleje),

— ograniczone zdolnosci manualne,

- wady wzroku i stuchu niedajace sie skorygowac,

- daltonizm,

— schorzenia ukfadu krgzeniowo-oddechowego,

- choroby ograniczajace ruch rak lub nég, np. choroby reumatyczne.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodZzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych
wymagane jest wyksztatcenie srednie techniczne w zawodach szkolnych pokrewnych z obszaru
ksztatcenia elektryczno-elektronicznego.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych utatwiaja:

- dyplom potwierdzajagcy kwalifikacje zawodowe w zawodzie szkolnym pokrewnym: technik
automatyk lub technik mechatronik,

- Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje: EE.17 Montaz i uruchamianie urzadzen automatyki
przemystowej’, EE.18 Przeglady, konserwacja, diagnostyka i naprawa instalacji automatyki
przemystowej, wyodrebnione w zawodzie szkolnym pokrewnym technik automatyk,

- Swiadectwa potwierdzajgce kwalifikacje: EE.02 Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen
i systemow mechatronicznych, EE.21 Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemoéw
mechatronicznych, wyodrebnione w zawodzie szkolnym pokrewnym technik mechatronik.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu w zawodzie kontroler (sterowniczy) robotéw

przemystowych sg m.in.:

- suplementy Europass do dyplomu (w jezyku polskim i angielskim), wydawane na prosbe
zainteresowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,
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- posiadanie certyfikatéw i Swiadectw potwierdzajacych udziat w specjalistycznych kursach
organizowanych przez producentdw robotéw przemystowych w zakresie serwisu
i programowania,

- posiadanie certyfikatéw i Swiadectw potwierdzajacych udziat w specjalistycznych kursach
organizowanych przez producentdw automatyki przemystowej oraz urzgdzen pomiarowo-
-diagnostycznych,

- S$wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do eksploatacji urzadzen, instalacji i sieci
elektroenergetycznych o napieciu do 1kV.

Wiecej informacji znajduje sie w sekgji: 4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych moze:

- rozpocza¢ prace na stanowisku pomocnika, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowiska zwigzane z biezgcg obstugg robotéw
przemystowych,

- dalej ksztatci¢ sie i kontynuowaé nauke na uczelniach wyzszych na kierunku np. automatyka
i robotyka, mechanika i budowa maszyn, a nastepnie awansowa¢ na stanowisko kierownika
dziatu jakosci, zgodnie z kryteriami awansu zawodowego przyjetymi w przedsiebiorstwie,

- po nabyciu doswiadczenia zawodowego oraz wyksztatcenia wyzszego awansowac na stanowisko
kierownika zmiany, nadzorujgcego prace zespotu innych pracownikéw,

- rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez ksztatcenie i/lub szkolenie w zawodach
pokrewnych,

- doskonali¢ swoje umiejetnosci podczas szkolen organizowanych przez pracodawce lub na
szkoleniach zewnetrznych, dotyczacych zautomatyzowanych linii produkcyjnych i nowoczesnych
technologii wykorzystywanych w przemysle.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie kontroler (sterowniczy) robotéow przemystowych nie ma mozliwosci
potwierdzania kompetencji zawodowych w edukacji formalnej i pozaformalnej.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
przydatnych w zawodzie kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych, wchodzgcych w sktad
zawodéw szkolnych pokrewnych:

- technik automatyk — w zakresie kwalifikacji: EE.17 Montaz i uruchamianie urzadzen automatyki
przemystowej, EE.18 Przeglady, konserwacja, diagnostyka i naprawa instalacji automatyki
przemystowej,

- technik mechatronik — w zakresie kwalifikacji: EE.02 Montaz, uruchamianie i konserwacja
urzadzend i systeméw mechatronicznych, EE.21 Eksploatacja i programowanie urzadzen
i systemow mechatronicznych.

Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie kontroler (sterowniczy) robotow przemystowych moze rozszerzaé
swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:


https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Technik mechatronik® 311410
Technik automatykS 311909
Operator robotéw i manipulatoréw przemystowych 313903
Operator zautomatyzowanej linii produkcyjnej 313904
Operator robotéw spawalniczych 721202
Monter mechatronik® 742114
Mechatronik® 742118

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych wykonuje rdéznorodne
zadania, do ktorych nalezg w szczegélnosci:

Z1
z2

Z3

74

Z5

Z6

77

Z8
Z9

Wykonywanie okresowych testow kontrolnych robotéw przemystowych.

Diagnozowanie poprawnosci dziatania podzespotdow robotéw przemystowych na podstawie
przeprowadzonych testow.

Wykonywanie precyzyjnych pomiaréw mechanicznych celem okreslenia dopuszczalnych luzéw
zespotdéw ruchowych robotéw przemystowych.

Naprawianie wadliwie dziatajgcych elementdw mechanicznych robotéw przemystowych i napedu
elektrycznego.

Naprawianie zespotéw, regulowanie i konserwowanie podzespotdw hydraulicznych lub
pneumatycznych robotéw przemystowych.

Regulowanie i konserwowanie systemdéw mechaniki precyzyjnej robotéw przemystowych oraz
systemdw napedu elektrycznego (serwomotory, silniki krokowe, liniowe i inne mikromaszyny).
Modyfikowanie programodw sterujgcych pracy robotéw przemystowych w przypadku zmiany
technologii produkcji lub zmiany asortymentu albo parametréw pracy.

Tworzenie i uruchamianie nowych programoéw sterujgcych praca robotéw przemystowych.
Instalowanie i uruchamianie mechaniczne i elektryczne robotéw przemystowych i osprzetu
peryferyjnego na nowych stanowiskach pracy.

Z10 Obstugiwanie i konserwowanie urzgdzen elektronicznej automatyki przemystowej.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Kontrolowanie stanu technicznego, usuwanie usterek

i awarii robotéw przemystowych

Kompetencja zawodowa Kzl: Kontrolowanie stanu technicznego, usuwanie usterek i awarii
robotow przemystowych obejmuje zestaw zadan zawodowych 71, 72, Z3, Z4, 75, 26, do realizacji
ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Wykonywanie okresowych testow kontrolnych robotéw przemystowych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

® Zasady i przepisy BHP, ochrony ® Przestrzegac zasad i przepisow BHP, ochrony
przeciwpozarowej, ochrony srodowiska, przeciwpozarowej, ochrony srodowiska,
ergonomii oraz wewnetrzne procedury zaktadu ergonomii oraz wewnetrznych procedur zaktadu
przemystowego w zakresie wykonywania przemystowego w zakresie wykonywania
okresowych testéw kontrolnych robotow okresowych testéw kontrolnych robotow
przemystowych; przemystowych;

e Dokumentacje techniczng (mechaniczng, e (Czyta¢ dokumentacje techniczng (mechaniczng,
elektryczng, hydrauliczng i pneumatyczng); elektryczng, hydrauliczng i pneumatyczng);
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e Zasady uzytkowania przyrzagdéw pomiarowo-
-diagnostycznych stosowanych przy kontroli
stanu technicznego robotéw przemystowych;

e Budowe i zasade dziatania robotéw
przemystowych;

e Technologie i konstrukcje mechaniczne;

® Zagadnienia z dziedziny mechatroniki
i elektrotechniki;

® Jezyk obcy w zakresie niezbednym do
wykonania okresowych testéw kontrolnych;

e Metody i narzedzia Lean Manufacturing’
(metoda TPMS, system 5519);

e Dokumentacje serwisowg robotow
przemystowych.

e Postugiwac sie specjalistycznymi przyrzgdami
pomiarowo-diagnostycznymi stuzgcymi do
kontroli stanu technicznego robotow
przemystowych;

® Postugiwac sie narzedziami i elektronarzedziami
(Srubokrety, klucze klasyczne, specjalistyczne,
dynamometryczne, smarownica, wkretarka);

e Stosowac metody i narzedzia Lean
Manufacturing (TPM, 5S) w zakresie wtasciwym
dla wykonywania okresowych testow
kontrolnych robotéw przemystowych;

e Prowadzi¢ dokumentacje dotyczacg okresowych
testow kontrolnych.

Z2 Diagnozowanie poprawnosci dziatania podzespotéw robotéw przemystowych na podstawie

przeprowadzonych testow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Metody oceny stanu uktadéw zatrzymania
awaryjnego (E-STOP)* robotéw przemystowych
i urzadzen peryferyjnych;

e Metody oceny stanu technicznego robotéw
przemystowych.

® Oceniac stan uktadow zatrzymania awaryjnego
(E-STOP) robotdéw przemystowych i urzadzen
peryferyjnych;

e Przewidywad zachowanie sie robotéw
przemystowych podczas normalnej pracy,
awarii, prac serwisowych i zatrzymania
awaryjnego (E-STOP);

® Oceniac stan techniczny i symptomy
nieprawidtowej pracy uktadéw mechanicznych,
elektrycznych, hydraulicznych i pneumatycznych
(przektadnie, uktady zasilania, silniki, sitowniki);

e Ocenia¢ poprawnosé wykonania poszczegdlnych
operacji przez roboty przemystowe;

e Prowadzi¢ dokumentacje dotyczacg wynikow
diagnostyki.

Z3 Wykonywanie precyzyjnych pomiaré6w mechanicznych celem okreslenia dopuszczalnych
luzow zespotéw ruchowych robotéw przemystowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

® Zasady planowania pomiaréw z zastosowaniem
dokumentacji technicznej czesci mechanicznej,
hydraulicznej i pneumatycznej robota
przemystowego;

® Zasady uzytkowania przyrzagdéw pomiarowo-
-diagnostycznych stosowanych przy kontroli
dopuszczalnych luzéw zespotdéw ruchowych
robotéw przemystowych;

e Budowe i zasade dziatania robotéw
przemystowych;

e Technologie i konstrukcje mechaniczne;

e Dokumentacje serwisowg robotow
przemystowych.

e Planowac wykonywanie pomiaréw
mechanicznych z zastosowaniem dokumentacji
technicznej czesci mechanicznej, hydraulicznej
i pneumatycznej robota przemystowego;

e Postugiwac sie specjalistycznymi przyrzadami
pomiarowo-diagnostycznymi stuzagcymi do
kontroli dopuszczalnych luzéw zespotow
ruchowych robotéw przemystowych;

® Postugiwac sie narzedziami i elektronarzedziami
(wkretaki, klucze klasyczne, specjalistyczne,
dynamometryczne, smarownica, wkretarka);

e Prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca
wykonanych precyzyjnych pomiarow
mechanicznych.

10
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Z4 Naprawianie wadliwie dziatajgcych elementéw mechanicznych robotéw przemystowych

i napedu elektrycznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Procedury LOTO (Lockout/Tagout)" podczas Przestrzegac procedur LOTO (Lockout/Tagout)
naprawiania wadliwie dziaftajacych elementéw na stanowisku pracy podczas naprawiania
mechanicznych robotéw przemystowych wadliwie dziatajacych elementéw
i napedu elektrycznego; mechanicznych robotéw przemystowych

e Technologie demontazu, naprawy i montazu i napedu elektrycznego;
podzespotéw mechanicznych i elektrycznych Demontowac i montowaé podzespoty
robotéw przemystowych; mechaniczne i elektryczne robotow

o Dokumentacje serwisowg robotéw przemystowych (przektadnie, uktady zasilania
przemystowych. elektrycznego, silniki);

Prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca
wykonanych czynnosci serwisowych.

25 Naprawianie zespotow, regulowanie i konserwowanie podzespotéw hydraulicznych lub

pneumatycznych robotéw przemystowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Procedury LOTO (Lockout/Tagout) podczas
naprawiania zespotéw, regulowania

i konserwowania podzespotéw hydraulicznych
lub pneumatycznych robotéw przemystowych;
Technologie demontazu, naprawy i montazu
podzespotéw hydraulicznych i pneumatycznych
robotéw przemystowych;

Metody i narzedzia Lean Manufacturing (TPM,
5S) podczas naprawiania zespotéw, regulowania
i konserwowania podzespotéw hydraulicznych
lub pneumatycznych robotéw przemystowych;
Zasady prowadzenia dokumentacji

z naprawiania zespotéw, regulowania

i konserwowania podzespotéw hydraulicznych
lub pneumatycznych robotéw przemystowych.

Przestrzegac procedur LOTO (Lockout/Tagout)
na stanowisku pracy podczas naprawiania
zespotéw, regulowania i konserwowania
podzespotow hydraulicznych lub
pneumatycznych robotéw przemystowych;
Demontowac i montowaé podzespoty
hydrauliczne i pneumatyczne robotéw
przemystowych (sitowniki, uktady zasilania
hydraulicznego i pneumatycznego);
Postugiwac sie narzedziami i elektronarzedziami
(wkretaki, klucze klasyczne, specjalistyczne,
dynamometryczne, smarownica, wkretarka)
podczas naprawiania zespotéw, regulowania

i konserwowania podzespotéw hydraulicznych
lub pneumatycznych robotéw przemystowych;
Stosowa¢ metody i narzedzia Lean
Manufacturing (TPM, 5S) podczas naprawiania
zespotéw, regulowania i konserwowania
podzespotow hydraulicznych lub
pneumatycznych robotéw przemystowych;
Prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca
wykonanych czynnosci naprawiania zespotow,
regulowania i konserwowania podzespotéow
hydraulicznych lub pneumatycznych robotéw
przemystowych.

11
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26 Regulowanie i konserwowanie systemoéw mechaniki precyzyjnej robotéw przemystowych
oraz systemow napedu elektrycznego (serwomotory, silniki krokowe, liniowe i inne

mikromaszyny)

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Procedury LOTO (Lockout/Tagout) w trakcie
regulowania i konserwowania systemow
mechaniki precyzyjnej robotow przemystowych
oraz systemow napedu elektrycznego;

® Zasady obstugi przyrzagdéw pomiarowo-
-diagnostycznych stosowanych przy regulowaniu
mechaniki precyzyjnej i systemoéw napedu
elektrycznego robotéw przemystowych;

® Zasady korzystania z dokumentacji technicznej
(mechanicznej i elektrycznej) w zakresie
niezbednym do wykonywania regulowania
i konserwowania systemow mechaniki
precyzyjnej robotéw przemystowych oraz
systemdw napedu elektrycznego;

® Zagadnienia z dziedziny mechatroniki
i elektrotechniki;

e Metody i narzedzia Lean Manufacturing (TPM,
5S) w zakresie regulowania i konserwowania
systemdw mechaniki precyzyjnej robotéw
przemystowych oraz systemdéw napedu
elektrycznego;

o Dokumentacje serwisowga robotéw
przemystowych oraz systemoéw napedu
elektrycznego.

® Przestrzegad procedur LOTO (Lockout/Tagout)
w trakcie regulowania i konserwowania
systemow mechaniki precyzyjnej robotow
przemystowych oraz systemdéw napedu
elektrycznego;

e (Czyta¢ dokumentacje techniczng (mechaniczng
i elektryczng) w zakresie niezbednym do
wykonywania regulowania i konserwowania
systemow mechaniki precyzyjnej robotow
przemystowych oraz systemdéw napedu
elektrycznego;

e Postugiwac sie specjalistycznymi przyrzagdami
pomiarowo-diagnostycznymi stuzgcymi do
regulowania mechaniki precyzyjnej oraz
systemow napedu elektrycznego robotéw
przemystowych;

e Stosowaé metody i narzedzia Lean
Manufacturing (TPM, 5S) w zakresie
regulowania i konserwowania systeméw
mechaniki precyzyjnej robotow przemystowych
oraz systemow napedu elektrycznego;

e Prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca
regulowania i konserwowania systeméw
mechaniki precyzyjnej robotéw przemystowych
oraz systemow napedu elektrycznego.

3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Instalowanie i programowanie robotéw przemystowych

oraz osprzetu peryferyjnego

Kompetencja zawodowa Kz2: Instalowanie i programowanie robotéw przemystowych oraz
osprzetu peryferyjnego obejmuje zestaw zadan zawodowych Z7, Z8, 79, 210, do realizacji ktérych
wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z7 Modyfikowanie programoéw sterujacych praca robotow przemystowych w przypadku zmiany
technologii produkcji lub zmiany asortymentu albo parametrow pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI - potrafi:

® Procedury LOTO (Lockout/Tagout) w zakresie
modyfikowania programow sterujgcych pracg
robotéw przemystowych;

® Procesy i wymagania stawiane przy
programowaniu robotow przemystowych
(zmiana technologii produkcji, zmiana
asortymentu, parametrow pracy itp.);

e Metody i jezyki programowania robotow
przemystowych niezbedne do wykonywania
modyfikacji programu sterujgcego praca
robotéw przemystowych;

e Dokumentacje serwisowg robotow

® Przestrzegac procedur LOTO (Lockout/Tagout)
w zakresie modyfikowania programow
sterujgcych pracg robotéw przemystowych;

e Identyfikowac zmiane technologii produkgji,
zmiane asortymentu, parametréw pracy itp.

i oceniac ich wptyw na prace robotéw
przemystowych;

e Modyfikowad i testowac programy sterujgce
trajektorig ruchu i logiki robotéw
przemystowych zgodnie z wymaganiami procesu
technologicznego;

e Prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca

12



INFORMACIJA O ZAWODZIE — Kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych 313901

przemystowych w zakresie modyfikacji
istniejacych programow sterujgcych.

wykonanych czynnosci zawodowych zwigzanych
z modyfikowaniem programoéw sterujgcych
pracg robotéw przemystowych.

28 Tworzenie i uruchamianie nowych programoéw sterujgcych praca robotéw przemystowych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Procedury LOTO (Lockout/Tagout) w zakresie
tworzenia i uruchamiania nowych programoéw
sterujacych pracg robotéw przemystowych;
Metody i jezyki programowania robotéw
przemystowych;

Procesy i wymagania stawiane przy
programowaniu robotéw przemystowych
(technologia produkgcji, typ asortymentu,
parametry pracy itp.);

Dokumentacje dotyczaca tworzenia

i uruchamiania nowych programow sterujgcych
pracg robotéw przemystowych.

Przestrzegac procedur LOTO (Lockout/Tagout)
w zakresie tworzenia i uruchamiania nowych
programdw sterujacych praca robotéw
przemystowych;

Konfigurowac i testowac programy sterujace
trajektorig ruchu i logiki robotéw
przemystowych zgodnie z wymaganiami procesu
technologicznego;

Konfigurowac i testowac programy sterujace
automatyka przemystowa (sterowniki
programowalne PLC, panel operatorskie HMI,
systemy SCADA, przekazniki bezpieczeristwa™,
programowalne urzgdzenia peryferyjne);
Prowadzi¢ dokumentacje dotyczacg tworzenia

i uruchamiania nowych programoéw sterujacych
pracg robotéw przemystowych.

29 Instalowanie i uruchamianie mechaniczne i elektryczne robotéw przemystowych i osprzetu
peryferyjnego na nowych stanowiskach pracy

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Procedury LOTO (Lockout/Tagout) w zakresie
instalowania i uruchamiania mechanicznego
i elektrycznego robotéw przemystowych

i osprzetu peryferyjnego na nowych
stanowiskach pracy;

Zasady instalowania i procedury uruchamiana
robotéw przemystowych, urzadzen
peryferyjnych oraz uktadéw zatrzymania
awaryjnego (E-STOP);

Dokumentacje projektowg instalowanych

i uruchamianych robotéw przemystowych

i urzadzen peryferyjnych;

Dokumentacje serwisowg robotéw
przemystowych i urzadzen peryferyjnych

w zakresie instalowania i uruchamiania.

Przestrzegac procedur LOTO (Lockout/Tagout)
w zakresie instalowania i uruchamiania
mechanicznego i elektrycznego robotéw
przemystowych i osprzetu peryferyjnego na
nowych stanowiskach pracy;

Konfigurowac i testowac poprawne dziatanie
robotéw przemystowych i osprzetu
peryferyjnego (uktady zatrzymania awaryjnego
E-STOP, uktady wykonawcze hydrauliczne

i pneumatyczne);

Prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca
instalowania i uruchamiania mechanicznego

i elektrycznego robotéw przemystowych

i osprzetu peryferyjnego na nowych
stanowiskach pracy.

210 Obstugiwanie i konserwowanie urzadzen ele

ktronicznej automatyki przemystowej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

® Procedury LOTO (Lockout/Tagout) w zakresie ® Przestrzegac procedur LOTO (Lockout/Tagout)
obstugiwania i konserwowania urzadzen w zakresie obstugiwania i konserwowania
elektronicznej automatyki przemystowe;j; urzadzen elektronicznej automatyki
e Budowe i zasade dziatania urzadzen przemystowej;
elektronicznej automatyki przemystowej; e Planowa¢ wykonywanie prac konserwowania
13
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e Dokumentacje techniczng (elektryczng); urzadzen elektronicznej automatyki

e Zagadnienia z dziedziny elektrotechniki; przemystowej;

e Metody i narzedzia Lean Manufacturing (TPM, e Demontowac, konserwowac i montowac
5S) w zakresie obstugiwania i konserwowania urzadzenia elektronicznej automatyki
urzadzen elektronicznej automatyki przemystowej (elementy uktadu zatrzymania
przemystowej; awaryjnego E-STOP, czujniki, zawory, aparature

e Dokumentacje serwisowg urzadzen wchodzaca w sktad dystrybucji zasilania
elektronicznej automatyki przemystowe;j elektrycznego, przekazniki, styczniki, sterowniki
w zakresie obstugiwania i konserwowania programowalne PLC, panele operatorskie HMI,
urzadzen elektronicznej automatyki systemy SCADA, komputery przemystowe,
przemystowe;j. elementy przemystowych sieci komunikacyjnych

iin.);

e Stosowac metody i narzedzia Lean
Manufacturing (TPM, 5S) w zakresie
obstugiwania i konserwowania urzadzen
elektronicznej automatyki przemystowej;

e Prowadzi¢ dokumentacje dotyczaca
wykonanych czynnosci serwisowych w zakresie
obstugiwania i konserwowania urzadzen
elektronicznej automatyki przemystowej.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych powinien posiadac
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan
zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan (bezpieczenstwo i zdrowie ludzi)
oraz za powierzone maszyny i narzedzia wykorzystywane na stanowisku pracy.

e Podejmowania dziatania i wspétdziatania podczas realizacji powierzonych zadan zawodowych.

e Samooceny i weryfikacji dziatania wtasnego i oceny osdb, z ktdrymi wspdtpracuje w zakresie
realizacji powierzonych zadan zawodowych.

e Prowadzenia konsultacji i podejmowania decyzji w waznych kwestiach na rzecz usprawniania
procesow zwigzanych z pracg robotéw przemystowych w zaktadzie produkcyjnym.

e Kierowania sie zasadami zgodnymi z etyka zawodowg i obowigzujgcymi przepisami.

e Ustawicznego podnoszenia kompetencji zawodowych wtasnych oraz podlegtego personelu
w kontekscie zmian prawnych i nowych rozwigzan technologiczno-organizacyjnych.

e Racjonalnej oceny zagrozenia zdrowia oraz zycia i podejmowania dziatan adekwatnych do stopnia
zagrozenia podczas wykonywania prac zwigzanych z prowadzeniem kontroli robotéw
przemystowych.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawno$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywddztwo

Komunikacja ustna

Wspotpraca w zespole

Rozwigzywanie problemdéw

o

1 2 3

SN
(6]

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym
Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych
nawigzujg do opisdw pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisu kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Zatrudnienie w zawodzie kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych oferujg m.in.:

- zaktady ustugowe i duze przedsiebiorstwa produkcyjne zwigzane z przemystem ciezkim,
motoryzacyjnym, logistycznym, spozywczym i farmaceutycznym, w ktérych stosowane sg roboty
przemystowe,

- przedsiebiorstwa realizujgce ustugi instalacji, programowania i serwisowania robotéw
przemystowych i automatyki przemystowej,

- instytucje naukowo-badawcze zajmujgce sie rozwigzaniami technologicznymi w zakresie
robotyzacji produkgji.

Kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych posiadajgcy doswiadczenie zawodowe moze jako
niezalezny specjalista zatozy¢ i prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza, zwigzang z montazem
i serwisowaniem robotéw przemystowych.


https://www.kwalifikacje.gov.pl/
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl/
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W badaniu Barometr zawoddéw 2018, kontroler (sterowniczy) robotow przemystowych zostat
przyporzadkowany do grupy zawoddw pracownicy ds. jakosci. W 2018 roku zawody wchodzgce
w sktad tej grupy zostaty zaliczone do zawoddw zréwnowazonych w Polsce, czyli takich, w ktorych
liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby osdéb zainteresowanych podjeciem pracy
i spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zréodet
danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach systemu ksztatcenia zawodowego nie przygotowuje sie kandydatéw do
pracy w zawodzie kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych
mozna uzyskaé, podejmujac ksztatcenie:
— w technikum w zawodzie szkolnym pokrewnym technik automatyk lub technik mechatronik,
— w ramach kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zakresie kwalifikacji:
e EE.17 Montaz i uruchamianie urzadzen automatyki przemystowej, EE.18 Przeglady,
konserwacja, diagnostyka i naprawa instalacji automatyki przemystowej, wyodrebnionych
w zawodzie szkolnym pokrewnym technik automatyk, lub
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e EE.02 Montaz, uruchamianie i konserwacja urzadzen i systemdédw mechatronicznych, EE.21
Eksploatacja i programowanie urzadzen i systemdédw mechatronicznych, wyodrebnionych
w zawodzie szkolnym pokrewnym technik mechatronik.

Ksztatcenie w zakresie kwalifikacyjnego kursu zawodowego (dla dorostych) mogg prowadzic:

— publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkét publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalno$¢ edukacyjno-szkoleniowg,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w zawodzie szkolnym pokrewnym technik automatyk lub technik
mechatronik potwierdzajg (rdwniez w trybie eksternistycznym) Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

Szkolenie

Kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych moze zdobywad i rozwija¢ kompetencje zawodowe

uczestniczac w szkoleniach, ktdre organizujg m.in.:

- pracodawcy na wtasne potrzeby (dla kandydatow do pracy i pracownikéw),

— producenci i integratorzy systemdéw’ robotéw przemystowych i automatyki przemystowe;j,

- centra szkoleniowe specjalizujgce sie w ustugach szkoleniowych dla kadry technicznej
i inzynierskiej.

Osoba pracujgca w tym zawodzie powinna miec¢ ukoriczong szkote $rednig techniczna.

Przyktadowo tematyka szkolert moze dotyczy¢:
— diagnozowania uszkodzen robotéw przemystowych,
— programowania robotéw przemystowych.

Organizatorzy tych szkolen poswiadczajg uzyskane przez uczestnikow kompetencje stosownymi
certyfikatami/zaswiadczeniami.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus
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4.3. Zarobki oséb wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujagcych w zawodzie kontroler (sterowniczy) robotéw
przemystowych jest zréznicowane i miesci sie z reguty w przedziale od 3000 zt do 10000 zt brutto
miesiecznie.

Na poziom wynagrodzenia w zawodzie kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych ma wptyw
m.in.:

— wielkos¢ firmy, jej kondycja finansowa,

— region zatrudnienia,

— wyksztatcenie pracownika,

— staz pracy,

— zakres powierzonych obowigzkow.

Kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych moze takze otrzymywaé dodatkowe benefity, takie
jak: prywatna opieka medyczna, ubezpieczenie na zycie, karnet na zajecia sportowe, telefon
stuzbowy, dofinansowanie positkdw.

WAZNE:

Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i moga szybko stracié¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych mozliwe jest zatrudnienie oséb
z niepetnosprawnoscia.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia osdb z niepetnosprawnoscia w tym zawodzie jest

identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkow

srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

-z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza pracy przy komputerze oraz
wykonywania operacji manualnych zwigzanych z obstugg robotéw przemystowych,

-z niewielka dysfunkcjg konczyn dolnych (05-R), ktdra nie wyklucza przemieszczania sie,

-z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostrosé widzenia,

-z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L), pod warunkiem, ze jest mozliwa do skorygowania za pomocg
aparatéw stuchowych.

WAZNE:

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

18


http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy/
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe
https://zarobki.pracuj.pl/
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia/

INFORMACIJA O ZAWODZIE — Kontroler (sterowniczy) robotéw przemystowych 313901

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10.2018 .

e Dyrektywa 2006/42/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 17 maja 2006 r. w sprawie
maszyn, zmieniajgca dyrektywe 95/16/WE (Dz. U. UE L 157 2 09.06.2006, s. 24).

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265, z pézn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegétowych
warunkéw i sposobu przeprowadzania egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
(Dz. U. poz. 1663).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawoddéw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

e Rozporzadzenie Ministra Gospodarki z dnia 30 pazdziernika 2002 r. w sprawie minimalnych
wymagan dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy w zakresie uzytkowania maszyn przez
pracownikéw podczas pracy (Dz. U. Nr 191, poz. 1596, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych
przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650, z pézn. zm.).
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Norma PN-EN ISO 14120:2016-03 Bezpieczeistwo maszyn — Ostony — Ogdlne wymagania
dotyczace projektowania i budowy oston statych i ruchomych.

Norma PN-EN I1SO 13849-1:2016-02 Bezpieczestwo maszyn — Elementy systemdw sterowania
zwigzane z bezpieczenstwem — Czes¢ 1: Ogdlne zasady projektowania.

Norma PN-EN ISO 12100-2:2012 Bezpieczenstwo maszyn — Ogdlne zasady projektowania — Ocena
ryzyka i zmniejszanie ryzyka.

Norma PN-EN 981+A1:2010 Bezpieczenstwo maszyn — System dzwiekowych i wizualnych
sygnatow niebezpieczenstwa oraz sygnatéw informacyjnych.

Norma PN-EN 349+A1:2010 Bezpieczenstwo maszyn — Minimalne odstepy zapobiegajace
zgnieceniu czesci ciafa cztowieka.

Norma PN-EN 62061: 2008 Bezpieczenstwo maszyn — Bezpieczeistwo funkcjonalne
elektrycznych, elektronicznych i elektronicznych programowalnych systeméw sterowania
zwigzanych z bezpieczenstwem.

Norma PN-EN ISO 11161:2007 Bezpieczenstwo maszyn — Zintegrowane systemy produkcyjne —
Wymagania podstawowe.

Norma PN-EN 61131-1:2004 Sterowniki programowalne — Cze$¢ 1: Postanowienia ogdlne.

Norma PN-EN ISO 8373:2001 Roboty przemystowe — Terminologia.

Literatura branzowa:

Cameron H., Tracey H.: Programowanie robotéw. Sterowanie pracg robotéw autonomicznych.
Helion, Warszawa 2017.

Honczarenko J.: Roboty przemystowe. Budowa i zastosowanie. WNT, Warszawa 2010.

Kaczmarek W., Panasiuk J., Borys Sz.: Srodowiska programowania robotéw. PWN, Warszawa
2017.

Kaczmarek W., Panasiuk J.: Robotyka. Programowanie robotéw przemystowych. PWN, Warszawa
2017.

Kaczmarek W., Panasiuk J.: Robotyzacja proceséw produkcyjnych. PWN, Warszawa 2017.
Mikulczynski T.: Automatyzacja proceséw produkcyjnych. WNT, Warszawa 2006.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Automatyka — Przemystowy Instytut Automatyki i Pomiaréw PIAP
http://automatykaonline.pl/Automatyka

Barometr zawoddw 2018. Raport podsumowujgcy badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/polska/plakaty/prognozy-na-2018-rok

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programoéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik automatyk 311909:
https://cke.gov.pl/images/ _EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311909.pdf
Informator o egzaminie potwierdzajgcym kwalifikacje w zawodzie technik mechatronik 311410:
https://cke.gov.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311410.pdf
Polski Komitet Normalizacyjny: https://www.pkn.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal branzowy Industry 4.0: http://przemysl|-40.pl

Portal branzowy Polski Przemyst: https://polskiprzemysl.com.pl

Portal branzowy Robotyka.com: http://www.robotyka.com

Projekt Zintegrowany System Kwalifikacji: http://kwalifikacje.edu.pl

Raport “What the future of work will mean for jobs, skills, and wages”:
https://www.mckinsey.com/global-themes/future-of-organizations-and-work/what-the-future-
of-work-will-mean-for-jobs-skills-and-wages
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Raport ,Smart Industry Polska 2017”:
https://www.automatyka.siemens.pl/docs/Raport_Smart_Industry_Polska_2017.pdf

Raport ,, The Impact of Robots on Productivity, Employment and Jobs”:
https://ifr.org/img/office/IFR_The_Impact_of Robots_on_Employment.pdf

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-ptciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.
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Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej i zatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektow uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzagdu ruchu (sprawnosé¢ rak, precyzja ruchow ragk, sprawnosc¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy w innych nie ma takich systeméw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
probleméw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.
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Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoniczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koncu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreSlonym wytworem, ustuga lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédto utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktdrej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja

Zrédto

1 Algorytm

Przepis postepowania prowadzacy do rozwigzania
ustalonego problemu, okreslajacy cigg czynnosci
elementarnych, ktére nalezy w tym celu wykonadé.

https://encyklopedia.pwn.pl/h
aslo/algorytm;3867807.html
[dostep: 31.10.2018]

2 Automatyka

Dziedzina techniki zajmujgca sie wykorzystaniem

https://encyklopedia.pwn.pl/h

przemystowa teoretycznych zasad automatyki do budowy aslo/automatyka-
urzadzer i uktadéw automatyzujacych dziatanie przemyslowa;3872575.html
maszyn i instalacji produkcyjnych. [dostep: 31.10.2018]

3 Integrator systeméw Niezalezna organizacja inzynieryjna o wartosci Definicja opracowana przez
dodanej (lub tez jednostka gospodarcza), ktéra zespot ekspercki na podstawie:
zajmuje sie przemystowymi systemami sterujgcymi http://www.controlengineerin
i informatycznymi, systemami realizacji produkc;ji g.pl/kim-sa-integratorzy-
oraz automatyzacji fabryk, przeprowadzajgca systemow-automatyki
ekspertyze techniczng dla celéw sprzedazy, [dostep: 31.10.2018]
projektowania, wdrazania, instalacji,
poinstalacyjnych odbioréw komisyjnych oraz
wsparcie techniczno-serwisowe.

4 Klucz Klucz z urzadzeniem sprezynowym umozliwiajgcym https://sjp.pwn.pl/slowniki/kluc

dynamometryczny regulacje sity dokrecania. 2%20dynamometryczny.html

[dostep: 31.10.2018]

5 Lean Manufacturing

System zarzadzania produkcja, ktérego celem jest
ograniczenie marnotrawstwa, dzieki zastosowaniu
metody zarzgdzania od surowcow po produkt
koncowy ptynnym przeptywem wartosci produktu.
Oczekiwane korzysci to: wysoka jakos$¢ produktu,
dostawy na czas, racjonalne wykorzystanie zasobow
przedsiebiorstwa, redukcja zapasdw magazynowych.

https://www.governica.com/L
ean_manufacturing
[dostep: 31.10.2018]
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6 Manipulator Maszyna/urzgdzenie posiadajace kilka wzajemnie http://www.dalmec.com/pl/c
przemystowy potaczonych i przemieszczajacych sie cztondw. Na o-to-jest-manipulator-

0g6t o kilku stopniach swobody, ktérych zadaniem przemyslowy

jest uchwycenie i przemieszczenie obiektu/tadunku. [dostep: 31.10.2018]
W odrdznieniu od robotéw przemystowych nie jest

mozliwe ich programowanie.

7 Mechatronika Dziedzina nauki z dziatu inzynierii, taczacg wiedze http://dokariery.pl/-

z zakresu mechaniki, elektryki, technik /mechatronik-zawod-
komputerowych oraz automatyki i robotyki. przyszlosci-67024
Umozliwia projektowanie i wytwarzanie [dostep: 31.10.2018]
nowoczesnych maszyn i urzadzen.

8 Metoda TPM, (ang. Metoda Lean Manufacturing, stuzgca zapewnieniu http://www.leancenter.pl/baz
Total Productive maksymalnej efektywnosci maszyn i urzadzen awiedzy/wdrozenie-tpm-jak-
Maintenance) poprzez program ciggtego rozwoju pracownikéw oszczedzac

i catego przedsiebiorstwa. [dostep: 31.10.2018]

9 Olsnienie Przebieg (stan) procesu widzenia, przy ktorym https://www.ciop.pl/CIOPPort
wystepuje odczucie niewygody lub zmniejszenie alWAR/appmanager/ciop/pl?_
zdolnosci rozpoznawania przedmiotow, lub jedno nfpb=true&_pagelabel=P3000
i drugie, w wyniku niewtfasciwego rozktadu 1831335539182278&html_tre
luminanc;ji lub niewtasciwego zakresu luminancji sc_root_id=23200&html_tresc
albo nadmiernych kontrastéw w przestrzeni lub _id=23217&html_klucz=19558
w czasie. &html_klucz_spis=

[dostep: 31.10.2018]
10 Oprogramowanie Zestaw danych oraz instrukcji w oparciu, o ktore https://www.astor.com.pl/pro
sterujace urzadzenia sterujgce (roboty przemystowe, dukty/oprogramowanie-
sterowniki programowalne PLC, komputery) przemyslowe.html
wykonujg/modyfikuja stan maszyn i urzadzen. [dostep: 31.10.2018]
11 Osprzet peryferyjny Maszyny i urzadzenia zewnetrzne wspotpracujace z http://www.robotykuka.pl/faq
maszyna/urzadzeniem gtéwnym. .html
[dostep: 31.10.2018]

12 Panel operatorski Panel wykorzystywany do wizualizacji i zadawania Definicja opracowana przez
(HMI), (ang. Human parametréw pracy obiektéw i maszyn oraz do zespot ekspercki na podstawie:
Machine Interface) udostepniania informacji procesowych do https://www.automatyka.pl/a

nadrzednych systeméw informatycznych. Stanowi rtykuly/o-aplikacjach-hmi-
interfejs pomiedzy operatorem a maszyng oraz scada-definicje-funkcje-
wspiera uzytkownika podnoszac intuicyjnos¢ obstugi struktura-systemow-59645-6
instalacji. Panele HMI utatwiajg integracje wszystkich [dostep: 31.10.2018]
urzagdzen pracujacych na instalacji w jeden spdjny

system oraz oferuja zaawansowane funkcje, np.

logowanie danych i zdarzen, monitoring kluczowych

parametréw, alarmowanie, obstuga skryptow,

receptury, aplikacje wielojezyczne, zabezpieczenia.

13 Procedura LOTO, (ang. System, ktdry zapewnia bezpieczng prace podczas Definicja opracowana przez

Lockout/Tagout). napraw i postojow remontowych, chroni zaréwno zespot ekspercki na podstawie:
pracownikéw przed wypadkiem, jak i maszyny http://www.hts-
i urzadzenia przed uszkodzeniem i ewentualnym polska.pl/lockout-
zatrzymaniem produkgji. tagout,41.html
[dostep: 31.10.2018]
14 Przekaznik Czesc¢ systemu sterowania, ktory reaguje na Norma PN-EN ISO 13849-

bezpieczenstwa

zwigzane z bezpieczenstwem sygnaty wejsciowe
i generuje zwigzane z bezpieczeristwem sygnaty
wyjsciowe.

1:2016-02 Bezpieczenstwo
maszyn — Elementy systeméw
sterowania zwigzane z
bezpieczenstwem — Czesé 1:
Ogolne zasady projektowania
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15 Pulpit sterowniczy Urzadzenie stuzace do kontroli pracy maszyn, http://zpasgroup.pl/pulpit-
urzadzen i linii produkcyjnych, najczesciej w postaci sterowniczy-60.html
obudowy z zainstalowang aparaturg sterowniczo- [dostep: 31.10.2018]
-kontrolng (przyciski, przetaczniki, joysticki, lampki,
wskazniki, wyswietlacze i panele operatorskie HMI).

16 Robot przemystowy Automatycznie sterowana, programowana, Norma PN-EN ISO 8373:2001
wielozadaniowa maszyna manipulacyjna o wielu Roboty przemystowe
stopniach swobody, posiadajgca wtasnosci —Terminologia
manipulacyjne lub lokomocyjne, stacjonarna lub
mobilna, dla waznych zastosowan przemystowych.

17 Smarownica Urzadzenie do smarowania maszyn olejem smarem https://sjp.pwn.pl/szukaj/sma
statym pod ci$nieniem. rownica.html

[dostep: 31.10.2018]
18 Sterownik Cyfrowy system elektroniczny do stosowania Norma PN-EN 61131-1:2004

programowalny (PLC), w srodowisku przemystowym, ktdry postuguje sie Sterowniki programowalne —
(ang. Programmable pamiecig programowalng do przechowywania Czes¢ 1: Postanowienia ogdlne
Logic Controller) zorientowanych na uzytkownika instrukcji, w celu

realizacji okreslonych funkcji (operacje logiczne,

sekwencjonowanie, synchronizacja, obliczenia,

funkcje arytmetyczne) oraz sterownia przez cyfrowe

lub analogowe wejscia i wyjscia szerokg gama

maszyn i proceséw. Zaréwno sterownik

programowalny PLC, jak i zwigzane z nim urzadzenia

peryferyjne sg tak zaprojektowane, aby mozna je

byto tatwo zintegrowac z systemem sterowania

przemystowego i fatwo zastosowac we wszystkich

zamierzonych funkcjach.

19 System 5S Pozwala na maksymalne wykorzystanie powierzchni http://leanactionplan.pl/5s
oraz utrzymanie porzgdku na hali produkcyjnej oraz [dostep: 31.10.2018]
magazynie. Polega to na utozeniu narzedzi
i komponentéw w najbardziej odpowiedni sposéb
oraz stworzeniu w pracownikach nawyku, aby
utrzymywali ten stan.

20 System SCADA, (ang. System informatyczny nadzorujacy przebieg procesu | Definicja opracowana przez

Supervisory Control technologicznego lub produkcyjnego. Gtéwne zespot ekspercki na podstawie:
And Data Acquisition) funkcje systemu SCADA obejmuja zbieranie https://www.promotic.eu/pl/
aktualnych danych z obiektu (pomiardw), ich pmdoc/WhatlsPromotic/What
wizualizacje, sterowanie procesem, alarmowanie IsScada.htm
oraz archiwizacje danych. [dostep: 31.10.2018]
21 Srodki ochrony Sprzet przeznaczony do uzywania lub noszenia przez | https://www.ciop.pl/CIOPPort
indywidualnej pracownika w celu jego ochrony przed zagrozeniami, | alWAR/appmanager/ciop/pl?_
ktére moga wptynac na jego bezpieczenstwo nfpb=true&_pagelabel=P1760
i higiene pracy, jak rdwniez wszelkie wyposazenie /0564961351869251623
dodatkowe uzyte w tym celu. [dostep: 31.10.2018]
22 Uktad zatrzymania Uktad stuzacy do jak najszybszego przerwania https://www.schneider-
awaryjnego (E-STOP), niebezpiecznego procesu pracy urzadzenia lub electric.pl/pl/work/solutions/s
(ang. Emergency Stop) maszyny, bez stwarzania zagrozenia dla ludzi ystem/s3/machine-control-
i Srodowiska oraz bez uszkadzania samej maszyny. emergency-stop.jsp
Zbudowany jest w oparciu o elementy uktadu [dostep: 31.10.2018]
zatrzymania awaryjnego, m.in.: przekazniki
bezpieczenstwa, przyciski i linki zatrzymania
awaryjnego, kurtyny swietlne, skanery laserowe,
wytaczniki krancowe, naciskowe urzgdzenia
bezpieczenstwa.
23 Urzadzenia Urzadzenia stuzgce do wykonywanie pomiaréw https://www.cyberbajt.pl/gru
pomiarowo- i diagnostyki urzadzen i systemoéw elektrycznych, pa/589/urzadzenia-
-diagnostyczne mechanicznych, hydraulicznych i pneumatycznych. diagnostyczne.html

[dostep: 31.10.2018]
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24 Urzadzenia transportu Maszyny i urzgdzenia zapewniajgce mozliwosé https://mfiles.pl/pl/index.php/
wewnetrznego transportu komponentow i produktow gotowych System_transportu_wewn%C4
w obrebie zaktadu produkcyjnego. Sg to m.in.: wozki | %99trznego
widtowe, suwnice, roboty mobilne, przenosniki [dostep: 31.10.2018]
transportowe.
25 Wkretarka Urzadzenie z napedem elektrycznym do szybkiego https://sjp.pwn.pl/szukaj/Wkr

wkrecania i wykrecania wkretow, srub itp.

%CA%99tarka.html
[dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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