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Ogtoszenie o naborze wnioskow pracodawcow o
przyznanie srodkow z REZERWY Krajowego
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TERMIN SKEADANIA WNIOSKOW

Whioski prosimy sktada¢ w sekretariacie Urzedu, | pietro (pok.8) w nieprzekraczalnym terminie;

01.09.2017 r. — 14.09.2017 r. do godz. 15%0

NA CO MOGE WNIOSKOWAC?

® Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,
® egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci,

kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczonym ksztatceniu,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem;

KTO MOZE ZOSTAC PRZESZKOLONY?

I. PRIORYTETY wydatkowania rezerwy kfs

osoby, ktére ukoniczyly szkote Srednig, ale nie przystgpity do egzaminu maturalnego lub go nie
zdaly, a takze osoby z wyksztatceniem nizszym niz srednie.

® osoby po 45 roku zycia.
® osoby niepetnosprawne
® Pracodawcy i pracownicy przedsiebiorstw, w ktérych wszczeto proces restrukturyzacji w

porozumieniu ustawy z 15 maja r. Prawo restrukturyzacyjne (Dz. U. z 2015 r., poz 978).

Il. PRIORYTETY ministra

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwérstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna;

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub
wojewddztwie zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktédrym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

UWAGA PRACODAWCO! Aby skorzystac ze Srodkéw z rezerwy KFS musisz spetni¢ co najmniejjeden z

priorytetéw ministra i jeden z priorytetéw wydatkowania rezerwy okreslony przez rade!

KOSZT?
Nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia w przeliczeniu na jednego pracownika.
(Przecietne wynagrodzenie w drugim kwartale 2017 r. wyniosto 4220,69 zt)

CO BEDZIE BRANE POD UWAGE PRZY ROZPATRYWANIU WNIOSKOW?
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priorytety,

kolejnos¢ wptywu wnioskow,

wielkos¢ srodkéw uzyskanych dotychczas na KFS z Powiatowego Urzedu Pracy,
liczba 0sdb wskazanych do przeszkolenia,

proponowany koszt szkolenia jednej osoby,

rodzaj planowanego szkolenia.
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