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Wnioski prosimy składać w Sekretariacie Urzędu, pokój nr  8 (I piętro)  
w nieprzekraczalnym terminie od dnia 10 stycznia 2018 roku do dnia 17 stycznia 2018 roku.

KOMPLETNIE WYPEŁNIONE WNIOSKI WRAZ Z WYMAGANYMI ZAŁĄCZNIKAMI BĘDĄ 
ROZPATRYWANE ZGODNIE Z KOLEJNOŚCIĄ ICH WPŁYWU.
UMOWA O PRZYZNANIE ŚRODKÓW Z LIMITU KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA 
KSZTAŁCENIE USTAWICZNE MOŻE ZOSTAĆ ZAWARTA TYLKO NA TE DZIAŁANIA, KTÓRE JESZCZE SIĘ 
NIE ROZPOCZĘŁY.

 

NA CO MOŻNA PRZEZNACZYĆ KFS

Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodą;
Egzaminy umożliwiające uzyskanie dyplomów potwierdzających nabycie umiejętności, kwalifikacji 
lub uprawnień zawodowych;
Badana lekarskie i psychologiczne wymagane do podjęcia kształcenia lub pracy zawodowej po 
ukończeniu kształcenia;
Ubezpieczenie od następstw nieszczęśliwych wypadków w związku z podjętym kształceniem.

 

Minister właściwy ds. pracy określił następujące priorytety wydatkowania KFS w 2018 roku:

1) wsparcie kształcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub województwie w 
zawodach deficytowych; 
2) wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i 
narzędzi pracy; 
3) wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować wykonywanie przez co 
najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a którym nie przysługuje 
prawo do emerytury pomostowej. 
  

 Ad. PRIORYTET 1
Składając wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu 2 należy udowodnić, że wnioskowana 
forma kształcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu bądź 
województwa. Oznacza to zawód zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej 
aktualnych badań/ analiz, które będą brane pod uwagę przy rozpatrywaniu przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Świnoujściu. 
  
Ad. PRIORYTET nr 2 – wsparcie kształcenia ustawicznego w związku z zastosowaniem w firmach nowych 
technologii i narzędzi pracy.

Wnioskodawca, który chce spełnić wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnić, że w ciągu 
jednego roku przed złożeniem wniosku bądź w ciągu trzech miesięcy po jego złożeniu zostały
/zostaną zakupione nowe maszyny i narzędzia, bądź będą wdrożone nowe technologie i systemy, 
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a pracownicy objęci kształceniem ustawicznym będą wykonywać nowe zadania związane z 
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.
Nie przygotowano zamkniętej listy dokumentów, na podstawie których powiatowy urząd pracy 
ma zdecydować, czy złożony wniosek wpisuje się w priorytet nr 2. Stosowna decyzja ma zostać 
podjęta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez 
wnioskodawcę, np. kopii dokumentów zakupu, decyzji dyrektora/ zarządu o wprowadzeniu norm 
ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia. 
Wsparciem kształcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 można objąć jedynie pracownika, 
który w ramach wykonywania swoich zadań zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub 
będzie korzystał z nowych technologii i narzędzi pracy.

  Ad. PRIORYTET nr 3 - wsparcie kształcenia ustawicznego osób, które mogą udokumentować 
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, a 

.którym nie przysługuje prawo do emerytury pomostowej

Priorytet nr 3 promuje działania wobec osób pracujących w warunkach niszczących zdrowie i w 
szczególności powinien objąć osoby, które nie mają prawa do emerytury pomostowej (w stosunku 
do lat 2016 i 2017 nie ma tu żadnych zmian).
Wykaz prac w szczególnych warunkach stanowi załącznik nr 1, a prac o szczególnym charakterze - 
załącznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych

 

Procedura ubiegania się o środki z KFS:

Pracodawca planujący zorganizowanie szkolenia musi złożyć do powiatowego urzędu pracy właściwego 
ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce prowadzenia działalności wniosek o dofinansowanie 

. kosztów kształcenia ustawicznego
Zgodnie z  6 ust. 5 Rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 16 grudnia 2016 r. 
zmieniającego rozporządzenie w sprawie przyznawania środków z Krajowego Funduszu Społecznego 

 przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzględnia między innymi:
a) zgodność dofinansowywanych działań z ustalonymi priorytetami wydatkowania środków KFS na dany 
rok; 
b) zgodność kompetencji nabywanych przez uczestników kształcenia ustawicznego z potrzebami 
lokalnego lub regionalnego rynku pracy; 
c) koszty usługi kształcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze środków KFS w porównaniu z 
kosztami podobnych usług dostępnych na rynku; 
d) posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego finansowanej ze środków KFS 
certyfikatów jakości oferowanych usług kształcenia ustawicznego; 
e) w przypadku kursów - posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego 
dokumentu, na podstawie którego prowadzi on pozaszkolne formy kształcenia ustawicznego; 
f) plany dotyczące dalszego zatrudnienia osób, które będą objęte kształceniem ustawicznym 
finansowanym ze środków KFS; 
g) możliwość sfinansowania ze środków KFS działań określonych we wniosku,  z uwzględnieniem 
limitów, o których mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy; 
h) ograniczenia finansowe w dysponowaniu środkami KFS przez Urząd jako element brany pod uwagę 
przy rozpatrywaniu wniosków - w przypadku niewystarczających środków Urząd może zastosować 
dodatkowe kryteria np.: zwracać uwagę na wnioski niewielkich firm albo wnioski pracodawców nie 
wykorzystujących do tej pory dofinansowania ze środków KFS  .
  
Wybór instytucji edukacyjnej prowadzącej kształcenie ustawiczne lub przeprowadzającej egzamin 
pozostawia się do decyzji pracodawcy. 
 

.Wniosek może być złożony w formie papierowej lub elektronicznej
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Wniosek złożony w formie elektronicznej musi posiadać: 

- bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomocą ważnego kwalifikowanego certyfikatu 
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo 

- podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy usług administracji publicznej. 
 

Dodatkowe informacje:

- Środki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego, stanowią 
 pomoc udzielaną zgodnie z warunkami dopuszczalności .pomocy de minimis

- Pracodawca zawiera z pracownikiem, któremu zostaną sfinansowane koszty kształcenia ustawicznego, 
umowę określającą prawa i obowiązki stron. 
- Środki z  mogą być przeznaczone dla pracodawców i pracowników limitu KFS w roku 2018
bez ograniczenia wiekowego. 
- Możliwość otrzymania dofinansowania na sfinansowanie kosztów kształcenia do wysokości  300% 

w przeliczeniu na jednego pracownika.przeciętnego wynagrodzenia 
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