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Whioski prosimy sktadaé w Sekretariacie Urzedu, pokdj nr 8 (I pietro)
w nieprzekraczalnym terminie od dnia 10 stycznia 2018 roku do dnia 17 stycznia 2018 roku.

¢ KOMPLETNIE WYPELNIONE WNIOSKI WRAZ Z WYMAGANYMI ZALACZNIKAMI BEDA
ROZPATRYWANE ZGODNIE Z KOLEJNOSCIA ICH WPLYWU.

® UMOWA O PRZYZNANIE SRODKOW Z LIMITU KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO NA
KSZTALCENIE USTAWICZNE MOZE ZOSTAC ZAWARTA TYLKO NA TE DZIAtANIA, KTORE JESZCZE SIE
NIE ROZPOCZELY.

® NA CO MOZNA PRZEZNACZYC KFS

1. Kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg;

2. Egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyplomdw potwierdzajgcych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych;

3. Badana lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej po
ukonczeniu ksztatcenia;

4. Ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym ksztatceniem.

Minister wtasciwy ds. pracy okreslit nastepujace priorytety wydatkowania KFS w 2018 roku:

1) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie w
zawodach deficytowych;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy;

3) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osdb, ktére mogg udokumentowac wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a ktérym nie przystuguje
prawo do emerytury pomostowe;j.

Ad. PRIORYTET 1

Sktadajgc wniosek o dofinansowanie z KFS w ramach priorytetu 2 nalezy udowodnié, ze wnioskowana
forma ksztatcenia ustawicznego dotyczy zawodu deficytowego na terenie danego powiatu badz
wojewddztwa. Oznacza to zawdd zidentyfikowany jako deficytowy w oparciu o wyniki najbardziej
aktualnych badan/ analiz, ktore bedg brane pod uwage przy rozpatrywaniu przez Powiatowy Urzad
Pracy w Swinoujéciu.

Ad. PRIORYTET nr 2 — wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych
technologii i narzedzi pracy.

® Whnioskodawca, ktéry chce spetni¢ wymagania priorytetu nr 2 powinien udowodnic, ze w ciggu

jednego roku przed ztozeniem wniosku badz w ciggu trzech miesiecy po jego ztozeniu zostaty
/zostang zakupione nowe maszyny i narzedzia, bgdz bedg wdrozone nowe technologie i systemy,
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a pracownicy objeci ksztatceniem ustawicznym beda wykonywa¢ nowe zadania zwigzane z
wprowadzonymi/ planowanymi do wprowadzenia zmianami.

® Nie przygotowano zamknietej listy dokumentdw, na podstawie ktérych powiatowy urzad pracy
ma zdecydowa, czy ztozony wniosek wpisuje sie w priorytet nr 2. Stosowna decyzja ma zostaé
podjeta na podstawie jakiegokolwiek wiarygodnego dokumentu dostarczonego przez
whnioskodawce, np. kopii dokumentdéw zakupu, decyzji dyrektora/ zarzagdu o wprowadzeniu norm
ISO, itp., oraz logicznego i wiarygodnego uzasadnienia.

® Wsparciem ksztatcenia ustawicznego w ramach priorytetu nr 2 mozna objg¢ jedynie pracownika,
ktéry w ramach wykonywania swoich zadan zawodowych/ na stanowisku pracy korzysta lub
bedzie korzystat z nowych technologii i narzedzi pracy.

Ad. PRIORYTET nr 3 - wsparcie ksztatcenia ustawicznego os6b, ktére mogq udokumentowa¢é
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegélnym charakterze, a
ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;j.

® Priorytet nr 3 promuje dziatania wobec 0sdb pracujgcych w warunkach niszczgcych zdrowie i w
szczegdblnosci powinien objgé osoby, ktére nie majg prawa do emerytury pomostowej (w stosunku
do lat 2016 i 2017 nie ma tu zadnych zmian).

® Wykaz prac w szczegdlnych warunkach stanowi zatgcznik nr 1, a prac o szczegdlnym charakterze -
zatacznik nr 2 do ustawy z dnia 19 grudnia 2008 roku o emeryturach pomostowych

® Procedura ubiegania si¢ o $rodki z KFS:

Pracodawca planujgcy zorganizowanie szkolenia musi ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy wtasciwego
ze wzgledu na siedzibe pracodawcy albo miejsce prowadzenia dziatalnosci wniosek o dofinansowanie
kosztéw ksztatcenia ustawicznego.

Zgodnie z 6 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 grudnia 2016 .
zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie przyznawania srodkéw z Krajowego Funduszu Spotecznego
przy rozpatrywaniu wniosku starosta uwzglednia miedzy innymi:

a) zgodnos$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkowania srodkédw KFS na dany
rok;

b) zgodnosé kompetencji nabywanych przez uczestnikdw ksztatcenia ustawicznego z potrzebami
lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze srodkéw KFS w poréwnaniu z
kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego finansowanej ze srodkéw KFS
certyfikatéw jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) w przypadku kurséw - posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia ustawicznego

dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia ustawicznego;

f) plany dotyczace dalszego zatrudnienia oséb, ktére bedg objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkéw KFS;

g) mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkdw KFS dziatan okreslonych we wniosku, z uwzglednieniem
limitdw, o ktérych mowa w art. 109 ust. 2k i 2m Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy;

h) ograniczenia finansowe w dysponowaniu srodkami KFS przez Urzad jako element brany pod uwage
przy rozpatrywaniu wnioskow - w przypadku niewystarczajgcych srodkéw Urzad moze zastosowaéd
dodatkowe kryteria np.: zwraca¢ uwage na wnioski niewielkich firm albo wnioski pracodawcdw nie
wykorzystujgcych do tej pory dofinansowania ze srodkow KFS .

Wybdr instytucji edukacyjnej prowadzgcej ksztatcenie ustawiczne lub przeprowadzajgcej egzamin
pozostawia sie do decyzji pracodawcy.

® Whniosek moze by¢ ztozony w formie papierowej lub elektroniczne;.
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Whiosek ztozony w formie elektronicznej musi posiadac:

- bezpieczny podpis elektroniczny weryfikowany za pomoca waznego kwalifikowanego certyfikatu
z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym albo

- podpis potwierdzony profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej.

® Dodatkowe informacje:

- Srodki z KFS przyznane pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego, stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

- Pracodawca zawiera z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztatcenia ustawicznego,
umowe okreslajgcg prawa i obowigzki stron.

- Srodki z limitu KFS w roku 2018 moga by¢ przeznaczone dla pracodawcéw i pracownikéw

bez ograniczenia wiekowego.

- Mozliwos¢ otrzymania dofinansowania na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia do wysokosci 300%
przecietnego wynagrodzenia w przeliczeniu na jednego pracownika.
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